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“Jeg vil ikke flytte
hjem igen. Det er rart
at vaere her, sa vi
altid kan fa hjselp.”

Dreng, 15 dr
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| &r er det 20 dr siden, Mandecentret dbnede den ferste afdeling pd Christianshavn. Her
fik mcend, foedre og deres bearn et sted at finde ro og stette efter en svcer skilsmisse. Et
sted, hvor de kunne genvinde fodfceste og skabe grundlag for en ny begyndelse. Det,
der tog form gennem faglig indsigt og handlekraft, er i dag udviklet til en professionel
organisation med national betydning.

I &r markerer Mandecentret 20 ars virke.

Gennem drene har bdde mdlgruppen og behovet udviklet sig. Mandecentret doekker
nu hele landet med syv afdelinger og med plads til langt over 100 mcend og deres barn.
Mandecentret er en socialskonomisk organisation ejet af Fonden Thorkilhus, som sikrer,
at et eventuelt overskud ubeskdret geninvesteres i at udvikle Mandecentret. Denne soli-
de gkonomiske ansvarlighed og ordentlighed er vi stolte af.

Mandecentret er godkendt under Servicelovens §110 og §109. Det betyder, at vi kan hjcel-
pe meend i alvorlige og eskalerende livskriser. Derudover hjcelper vi maend, der er udsat
for partnervold. Bern kan bo pd Mandecentret sammen med deres far.

Hvert &r hjcelper vi mere end 500 mcend og bern gennem ophold pd en af Mandecen-
trets syv afdelinger. Knap 2.000 henvender sig telefonisk, og omkring 1.000 maend fér
stgtte gennem vores ambulante, frivillige rédgivningstilbud.

Mandecentret stdr i dag et sted, hvor vi har en unik mulighed for at gere en endnu sterre
forskel. De kommende Ar handler om at lgfte barren - for os selv og for hele omrddet.
Om at né& langt flere moend dér, hvor de er, og om at sikre indsatser, der skaber reel og
varig forandring for meend, feedre og deres barn.

Arsberetning 2025
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I: O rO rd Se direkter Lars Lindholm fortcelle

om drsberetningen her.

2025 markerede et vendepunkt for Mandecentret. Det var dret, hvor kensneutral krisecenterlovgivning
blev omsat til praksis, og hvor mcend udsat for partnervold og deres bern fik adgang til
krisecenterhjcelp. For Mandecentret betad det et markant skifte i opgaver og ansvar — et omfattende
arbejde med at definere, indarbejde og lebende udvikle praksis. Samtidig besluttede vi at scette
strategisk fokus pd at cendre pd de fordomme og tabuer, der desveerre stadig knytter sig til moends
voldsudsathed.

Madet med barnene har veeret helt centralt i vores faglige udvikling i 2025. Der er mange barn, der
ledsager far pé krisecenter, og de har ofte komplekse behov. Med den nye lovgivning kan vi nu hjcelpe
dem mere systematisk og med den ngdvendige ressourcekroevende indsats. Vi er kommet rigtig
langt pé kort tid. | Mandecentret er vi ambitigse pd vores faglighed og har i 2025 haft stoerkt internt
fokus pd kvalitet, dokumentation og vidensdeling pd tvoers af vores tilbud.

2025 var ogsd dret, hvor vi satte en tydeligere politisk retning. Med afscet i vores erfaringer og praksis
udgav vi i &ret en roekke politiske anbefalinger, om hvordan man fra politisk hold begr arbejde med at
scette meends og drenges ligestillingsudfordringer pé dagsordenen. lkke som et nicheproblem, men
som et samfundsanliggende, der krcever feelles ansvar og langsigtede lgsninger.

Et afgerende politisk anliggende for Mandecentret er, at retten til hjoelp for voldsudsatte skal vcere ens
for alle uanset kon. Det betyder, at ikke kun muligheden for krisecenterophold skal veere kensneutral,
men ogsd retten til ambulant réddgivning. | dag er der stadig kensforskelle. Det hgrer en anden tid til.

| denne drsberetning kan du lcese mere om vores arbejde med ambulant rédgivning, om vores
indsats for de mange barn, vi mader, og om, hvordan samarbejdet med kommuner og andre
partnere er med til at styrke hjcelpen til familier i krise.

Blikket er samtidigt rettet mod 2026. Vi fortscetter vores arbejde for moends trivsel og ligestilling -

og markerer Mandecentrets 20-drs fadselsdag - blandt andet ved en konference p& Moendenes

Internationale Dag i Feellessalen pé Christiansborg.

Tak til medarbejdere, frivillige, samarbejdspartnere, fonde og politiske akterer. Forandring skabes ikke
alene - uden jer ville Mandecentrets arbejde ikke voere muligt.

Rigtig god lceselyst.
Med venlig hilsen

Lars Lindholm Claus Bggh
Direktar, Mandecentret Formand for Mandecentrets bestyrelse
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Mandecentret | tal 2025

=

320 meend boede pé&
Mandecentret med
en gennemsnitlig
opholdslcengde pé
127 dage

A
=

33 moend modtog
efterforsorg efter opholdet
pd& Mandecentret

(

Ca. 650 meend fik
gratis ambulant
radgivning

@)
%}
69 % af beboerne havde
barn under 18 ar. 21 % havde
ikke samvoer med deres

bern i de seneste 14 dage
op til indskrivning

Mandecentret
modtog ca. 2.000
henvendelser

a
>

49 % af beboerne enten
fastholdt eller styrkede
deres arbejdsmarkeds-
tilknytning under opholdet
i Mandecentret

Ca. 200 barn
overnattede med deres
far p&d Mandecentret

78 % af beboerne angav at
have veoere udsat for vold i
en ncer relation indenfor
de seneste 12 mdneder

\\I

B

De fleste maoend oplever
en signifikant positiv
udvikling i deres trivsel
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Voldsudsattes kan bar ikke afgere,
om de far hjcelp eller €]

Mens kvindekrisecentre i drevis har féet finansiering til deres ambulante radgivning via finansloven
og SSA-midler, er der ingen offentlig finansiering til ambulante rddgivningstilbud i krisecentre for
maend. Det er et uheldigt politisk signal at sende, siger Mandecentrets direkter, Lars Lindholm.

Er du udsat for vold og kontakter et krisecenter,
kan du f& adgang til offentligt finansieret
ambulant r&dgivning. Hvis du er kvinde. Den
samme mulighed har meoend ikke. Det er et
problem, mener Lars Lindholm.

Mcend far ikke den hjcelp, de har brug for

Hvorfor er det et problem?

"Justitsministeriets offerundersegelse fra 2023
viser, at mcend udger 43 procent af ofrene for
partnervold. Og Mandecentret bliver hvert &r
kontaktet af ncesten 2.000 maend, som har brug
for hjcelp. Det vidner om, at der er et stort behov.
Men fordi vores indsats er 100 procent afhcengig
af frivillige ressourcer, er der mange maoend, der
ikke kommnmer igennem og f&r den hjcelp, de har
brug for”, fortceller Lars.

“Derudover er det et problem, at voldsudsatte
bliver forskelsbehandlet politisk. At moend ikke
har den samme adgang til finansieret ambulant
radgivning betyder, at ken fortsat afger, hvilken
stette man som voldsudsat kan f&. Det er ikke
rimeligt. Og det sender et meget uheldigt signal
om, at man ikke tager moends oplevelser og
behov alvorligt,” uddyber Lars.

Se direktor Lars Lindholm
fortoelle om sagen her.

Lars Lindholm, Mandecentrets direktor.

Ambulant radgivning er forebyggende
Hvorfor er det vigtigt at kunne tilbyde ambulant
réddgivning til moend?

"Ambulant rédgivning kan vecere den forste
indgang til at forst&, hvad man er blevet udsat
for. Ofte har de maend, vi mader, aldrig talt om
dét, de blevet udsat for, og er heller ikke klar over,
at det er vold, fortceller Lars.

Arsberetning 2025 9



"R&dgivningen hjcelper med at scette ord pd
volden pd et tidspunkt, hvor det ikke er akut

at flytte pé krisecenter. Det er bdde en stor
omkostning for samfundet at komme pé&
krisecenter og en stor belastning for de enkelte
familier. Derfor giver det god mening — bdde
samfundsgkonomisk og familiemaoessigt — at
scette ind tidligt og forebygge.”

“En tidlig indsats til moend og foedre kan bidrage
til, at deres krise ikke forveerres, og at man
undgdr en social deroute. At familiens krise ikke
ender som en sag i Familieretshuset og rammer
barnene. At konfliktniveauet mellem parterne ikke
ender i vold, chikane eller stalking. Og at moend
og feedre anerkendes for den vold, de har veeret
udsat for,” fortceller Lars.

Alternativet er dyrt og ungdvendigt

Hvad er alternativet til offentligt finansieret
ambulant réddgivning?

“Antallet af moend, der henvender sig til
Mandecentret, er stigende &r for &r. Og ndér
rédgivningen ikke er finansieret, har vi ikke
kapacitet til at hjcelpe alle de moend, der

har brug for det. Derfor vil der — hvis ikke
rédgivningen bliver finansieret — fremover vcere
et meget storre behov for krisecenterpladser,
fordi moend ikke fér hjcelp i tide, men farst ndr
deres situation er akut.”

"Det er hverken gnskeligt eller ngdvendigt

i de fleste tilfcelde. Og det bliver tiimed
utrolig dyrt for kommunerne, som betaler for
krisecenterpladserne. Finansieret ambulant
rédgivning vil holde de offentlige udgifter til
krisecentre nede og give moend den samme
adgang til hjeelp som kvinder,” afslutter Lars.

Hvad er Mandecentrets ambulante radgivning?

Mandecentrets ambulante rédgivning er hjcelp til mcend over 18 ér, som befinder

sig i en krise p& grund af (ncert forest&ende) skilsmisse eller parbrud og/eller er

udsat for partnervold.

R&dgivningen bestdr af individuelle samtaler, der blandt andet kan handle om

mandens situation, juridisk rédgivning eller konflikthdndtering. R&dgivningen

varetages primcert af frivillige rédgivere. Derudover tilbyder Mandecentret

uforpligtende drop-in-mader for maend i krise, der har brug for at tale med

ligesindede.

]0 Mandecentret



Ambulante mcend i tal

| 2025 modtog Mandecentret 1.950 henvendelser.
661 af disse fik gloede af Mandecentrets ambulant tilbud.

P4 ve] mod akkreditering

I Mandecentret gennemgadr tre af vores afdelinger en akkrediteringsproces i regi af
RadgivningsDanmark, sé rédgivningen bliver kvalitetssikret.

Mandecentret er optaget af at kunne tilbyde den allerbedste r&dgivning til moend i krise — ogsd i
det ambulante tilbud, som er gratis og i flere afdelinger afhcengigt af frivillig arbejdskraft. For et par
&r siden besluttede vi, at den ambulante raddgivning skal gennemgd et akkrediteringsforlgb i regi
af R&dgivningsDanmark. | farste omgang er det tre afdelinger — Hovedstaden, Fyn samt Syd- og
Senderjylland — hvis rddgivning skal kvalitetssikres, og derefter skal de gvrige afdelinger falge trop.

| R&dgivningsDanmark defineres kvalitet med afscet i en sdkaldt kvalitetsmodel. Modellen skitserer,
hvad rddgivningstilbuddet skal have styr pd for at f& et kvalitetsstempel. Det vil sige, at tilbuddet
skal veere i stand til at beskrive og forklare, hvad rédgivningen indeholder, og pé& baggrund af
hvilke faglige rationaler og kompetencer rddgivningen er sammensat. Kvalitetsmodellen sikrer, at
vurderingen of tilbuddet sker pd et velfunderet fundament, og i Mandecentret er vi glade for det
kvalitetsudviklingsarbejde, som akkrediteringsprocessen har givet anledning til.

Kvalitetsudviklingsprocessen har veeret kroevende, og den har indebdret, at vi har vendt hver en sten

i rédgivningen. De sidste to &r har vi arbejdet fokuseret pd at finde frem til at indfere et foelles og
velbegrundet stdsted for rddgivningen, og vi kan nu se, at arbejdet beerer frugt. Vi ser frem til, at vores
indsatser, metoder og dokumentation til april bliver vurderet af et ekspertpanel.

Arsberetning 2025 n



Mandecentrets politiske
anbefalinger

Vi skal turde tale om mecend og drenges ligestillingsudfordringer — og vi skal forpligte os til at lase
dem. Reel ligestilling handler ikke kun om den enkelte mand, men om os alle. Det handler om, hvil-
ket samfund vi gnsker at vcere. Derfor scetter vi fokus pd seks bekymrende ligestillingsudfordringer.

Etablér en national taskforce for mcend og drenge

Mandecentret anbefaler, at der nedscettes et udvalg af eksperter, der har mcend, maskulinitet
og drenge som udgangspunkt for deres virke. Taskforcen skal bestd af reproesentanter

fra civilsamfundsorganisationer, krisecentre, politiet, herberger, sundhedssektoren og
forskningsverdenen.

Udvalget skal have til opgave at analysere og adressere de negative statistikker, hvor moend er
overreproesenterede. Det skal bidrage til at afdcekke érsagssammenhcenge mellem mecends
overreproesentation i sociale problemer og de bagvedliggende mekanismer — samt udvikle
konkrete initiativer, der kan fremme moends muligheder for at bryde ud af disse mgnstre.

Nye handlingsplaner med ambition og ansvar

| 2024 udkom Ligestillingsministeriet med den ferste "Handlingsplan for meend og drenges
ligestilling” — et kcerkomment og gloedeligt initiativ. Mange af initiativerne er dog allerede blevet
udmentet og har, pé baggrund aof relativt simple indsatser, néet deres formellem maél, men uden
noevnevaerdige resultater.

Vi er dog fortsat fortrgstningsfulde og ser initiativet som et vigtigt skridt i den rigtige retning.
Men fremtidige handlingsplaner skal veere langt mere ambitigse.

Mandecentret anbefaler, at vi:

= Udarbejder handlingsplaner og initiativer, der fremmer moends og drenges ligestilling — med
nye planer hvert andet ér.

= Forpligter os til handling og Izbende evaluering af b&de tidligere og kommende
handlingsplaner for mcends og drenges ligestilling.

= Sikrer, at handlingsplanerne har et tydeligt forebyggende sigte i forhold til moend og drenges
overreproesentation i negative statistikker.
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Et familieretligt system med ligevecerd

For at sikre ligeveerdighed mellem forceldre — ogsé ndér de gdér fra hinanden — skal vi se grundigt
pd den mdde, vi har indrettet vores familieretlige system. N&r en familie splittes, gér det ud over
alle — bdde voksne og bern. Derfor er vi som samfund forpligtet til at skabe rammer, der reducerer
konflikter og stetter skilsmissefamilier.

Alle undersggelser viser, at bern i skilsmissefamilier trives, ndr forceldrene kan samarbejde. Derfor
skal vi fremme samarbejdet.

Mandecentret anbefaler, at vi:

= Indretter et familieretsligt system, der fremmer reel ligeveerdighed mellem forceldre. Et
forste skridt kunne veoere at fjerne kategorierne bopcelsforcelder og samvceersforoelder. Som
udgangspunkt bar begge forceldre veere ligeveerdige, og systemet skal understatte, at det kan
lade sig gere i praksis.

» Genindferer kravet om obligatorisk forceldrerddgivning i forbindelse med skilsmisse. Alle
forceldre, der flytter fra hinanden eller bliver skilt, bar gennemgd forceldrerddgivning for at sikre
gode og sunde aftaler til gavn for deres fcelles barn.

Styrk faedres rolle i hjemmmet

Mcends plads i hjemmet skal fremhaoeves og styrkes — bdde gennem initiativer, der gger viden om
foedres betydning for barnets trivsel og tidlige tilknytning, og gennem strukturelle tiltag, der sikrer
den ngdvendige kultur- og adfcerdscendring.

Forceldres tidlige tilknytning til barnet i de farste levedr er afgerende for bdde barnets trivsel og
forceldrenes omsorgsrolle.

Mandecentret anbefaler, at vi:

= Sikrer, at foedre far reel mulighed for at tage deres del af forceldreorloven, og at madre
tilsvarende afgiver en del. Arbejdsmarkedets parter bgr udvikle tiltag, der ger det mindre
gkonomisk sdrbart for b&de virksomheder og familier, ndr foedre tager orlov.

= Indferer obligatorisk opsporing og bedre statteinitiativer for foedre med fedselsdepression.

» Gennemfarer en undersggelse af de sociale og gkonomiske vilkdr for enlige foedre samt
fastloegger feelles definitioner for henholdsvis enlige madre og enlige foedre.
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Styrk fokus pd meaend, der er udsat for partnervold

Mcends voldsudsathed i hiemmet er fortsat underbelyst og underkendt — pd trods af at 43
procent af alle, der udscettes for partnervold, er mcend.

| 2024 blev lovgivningen cendret, s& moend sammen med deres barn i dag kan tage ophold pd
et krisecenter, hvis de har voeret udsat for vold. Det er et vigtigt skridt, men vi er desvcerre stadig
langt fra i m&l. Mcend medes fortsat af fordomme og mistro, hvilket ogsd afspejles i den hjcelp, de
tilbydes.

Mandecentret anbefaler, at vi:
= Afscetter midler til at undersege sammenhaengen mellem langvarig psykisk vold og selvmord.
= Sikrer kvalitet og minimumsstandarder for krisecentre for bdde maoend og kvinder.

= Etablerer statsfinansieret ambulant réidgivning til meend.

Afliv myter, og nedbryd tabuer

Vi oplever, at frontpersonale — herunder myndigheder, politi, skoler og kommuner — fortsat i
praksis anser mors tilknytning til barnet som vigtigere end fars. Fars rolle skal anerkendes og
understgttes — bdde i hiemmet og i medet med systemet.

Derudover skal vores forstéelse af vold i hjiemmet udvides. Myter og begreber som husspektakler,
at vold er et privat anliggende, eller at kvinder ikke kan udgve vold mod maend, skal afmystificeres
og tages alvorligt.

Mandecentret anbefaler, at vi:

= Afscetter midler til en national oplysningskampagne, der skal skabe en kulturcendring i vores
opfattelse af kensroller og forceldreskab i hjemmet.

= Gor undervisning om vold mod moend og kvinder — herunder opsporing og videre hjcelp til
bdde ofre og udevere - til en obligatorisk del af pensum pd& socialrddgiveruddannelsen og
Politiskolen.

» Inddrager kensforstéelse, kensbias og kensforskning som en fast forstéelsesramme i
frontpersonales arbejde med familier, ligestilling og vold.

]4 Mandecentret






Nar barn flytter pd krisecenter

med far

Nar bearn flytter pd krisecenter med far, forandres hverdagen fra det ene gjeblik til det andet.
Folg Elliot p& fem ar, der bor pd Mandecentret med sin far — med de paedagogiske indsatser og

aktiviteter, der falger med.

Af hensyn til beboernes sikkerhed og af respekt
for deres fortcellinger er Elliot og hans far fiktive
karakterer. De er baseret p& maoends fortcellinger
og de forleb, medarbejderne i afdelingen mader.
De ncevnte poedagogiske indsatser og aktiviteter
svarer til det, som et barn generelt vil made
under et ophold p& Mandecentret. Raddgivernes
navne er anonymiseret.

Forestil dig en mand, der hedder Anton. Han er
34 &r og har en sgn pd fem ar, der kunne hedde
Elliot. De har det svcert derhjemme med Elliots
mor, som slé&r dem begge.

Anton ringer til Mandecentret. Her bliver han
visiteret til Mandecentrets botiloud under
krisecenterparagraffen 109, der sikrer beskyttelse
til mcend og kvinder udsat for partnervold. Altsé
kan han flytte ind med sin dreng. “Tag gerne
Elliots yndlingslegetaj med. Det er ikke sikkert,
han ser det igen forelgbigt,” siger den visiterende
koordinator.

] 6 Mandecentret

Velkommen

Fremme pd& Mandecentret bliver Anton og Elliot
taget imod af to pcedagogiske rédgivere. Vi
kalder dem Anja og Sgren. De byder velkommen
og viser dem rundt p& Mandecentret. De ser
det veerelse, de skal bo pa. Elliot spotter, at der
er LEGO® Star Wars, som han er sé& glad for. P&
forh&dnd har Anja talt med Anton om, hvilket
legetg;j Elliot scerligt godt kan lide.

Anja, som er kontaktperson for Elliot, giver

ham en rygscek fra Mary Fonden. | den er der
en tandbgrste, en bamse og en malebog. |
familieomré&det er der masser af legetg. Elliot
far julelys i gjnene. Der er puder, bolde og et lille
legekokken. Dukker og biler. Broetspil og bamser.
Anja scetter sig sammen med Elliot og viser
ham en af lastbilerne. Anton sukker og scenker
skuldrene.



Nér bern flytter fra Mandecentret i Syd- og Senderjylland,
scetter de deres handaftryk pé veeggen.

Leg og tryghed

Hver morgen er der feelles morgenmad med

de gvrige beboere og bern. Og ofte er der
beboermader og faellesspisning. Elliot og Anton
Icerer stille og roligt de andre at kende. Fordi Elliot
ikke lcengere kan veere i sin gamle barnehave,

er han hjemme sammen med sin far, som er
sygemeldt fra arbejdet. De leger sammen, laver
mad og loceser bager.

Elliot er blevet glad for at lege i feellesomrédet.
Han har ikke noget imod at veere sacmmen med
Anja, ndr far har samtaler med Sgren inde ved
siden af. Seren og far har i lsbet af de forste

uger lagt en plan for opholdet, hvor de har
fundet ud af, hvilke indsatser han har brug for.
Anton har brug for at arbejde med sin angst og
voldstraumer. Og han fér juridisk réidgivning til sin
sag i Familieretshuset. Og meget andet.

Individuelle samtaler med Elliot

En dag sperger Anja, om Elliot har lyst til at lege
en leg. Legen involverer et samtaleveoerktgj,

der hedder Bo, og den giver blandt andet Elliot
mulighed for at udtrykke, hvad han fgler, igennem

leg.

“Her er Bo. Han kan veere glad,” siger hun og laver
en opadvigende mund med en magnet pd en
tavle. "Hvorfor tror du, han er det?”. Elliot tever.
"Hvad ger dig glad?” siger Anja. "LEGO®," siger
Elliot. "Han kan ogsé veere ... ked af det,” siger hun
og laver en nedadvigende mund. "Kender du
det?”. "Ja,” siger Elliot.

Der er mange lege, man kan lege med Bo. Og

efterh&nden bliver Anja klogere pd, hvad der
fylder hos Elliot.
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Familiesamtaler og udflugter

Elliot og Anton har ogsé sdkaldte familiesamtaler
med Anja. Her er Bo ogsd med i form af
snakkekort med tegninger af en far og en son.
Anton og Elliot bliver med tiden toettere og
toettere og fér snakket om det, de har oplevet
med mor.

En gang imellem tager Anton og Elliot p& tur med
de andre beboere og deres bgrn. En dag tager
de til LEGO® House. Det var Elliots forslag. Han
elsker det. De leger hele dagen. Tiden stdr stille.
Anton er glad for frirummet. En pause fra krisen.
"Se, far,” siger Elliot. Han har fundet The Millennium
Falcon fra LEGO® Star Wars.

az

Bo og hans forskellige ansigtsudtryk.

]8 Mandecentret

Handaftryk pa vaeggen

Tre md&neder gdr, og opholdet p&d Mandecentret
er snart slut. Anton har fundet et sted at bo for
ham og Elliot. Han har féet fuld forceldremyn-
dighed over Elliot. Og Elliot skal starte i barne-
haveklasse efter sommmerferien. Anton har féet
mere ro i kroppen.

| et hjorne af foellesomrédet stér Anja sammen
med Elliot og Anton. "Nu mé& du veelge en farve,”
siger Anja og peger p& malerbgtterne pd gulvet.
Elliot veelger gren og scetter sit hdindaftryk pd
veeggen ved siden af de andre hdndaftryk fra
barn, der har boet p& Mandecentret. Han griner.

Afsked

Aftenen for de flytter, holder beboerne og
rédgiverne afskedsmiddag for Elliot og Anton.
Elliot fér en farvelbog med hilsner fra beboere
og rédgivere. Og en lille LEGO®-gave. Han smiler.
Anja lceser en bevidning om Elliot op. Det er et
brev, hvor hun skriver om Elliots personlighed,
udvikling og gode oplevelser p&d Mandecentret.

Om morgenen mgdes de til foelles morgenmad
en sidste gang. Anton og Elliot pakker deres tgj og
kigger pd& deres veerelse. "Tak for nu,” siger Sgren,
Anja og beboerne, da de krammer farvel. Anton
og Elliot vinker og scetter sig ud i bilen.






Indskrevne moend i tal

12025 var syv ud af ti moend, der boede pd Mandecentret
faedre. 80 % af foedrene s& deres barn, mens 20 % ikke har
haft samvoer med deres barn.

Samveer Ikke samvcer

”Vil du lege med
mig og fange mig?”

Dreng, 4 ar
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INDBLIK

Felix fejrer fodselsdag

Felix har boet pd Mandecentret i et halvt &r med sin familie, da han fejrer sin 12-drs fedselsdag.

Det er torsdag, og Felix har fadselsdag. Han

bor sammen med sin far og sgskende pé
Mandecentrets afdeling i Syd- og Sgnderjylland.
Felix bliver 12 &r, og han er spcendt. Felix og hans
familie har boet pd Mandecentret i over et halvt
&r. De bor i en af familielejlighederne, hvor de har
egen stue og bad. Det kan Felix godt lide.

| begyndelsen af deres ophold var Felix vred. Han
brad sig ikke om andre mennesker end sin egen
familie. Og han ville helst have, at alt bare var,
som det plejede. Men da han begyndte pd sin
nye skole, skete der noget. Felix fik nye venner. Og
langsomt blev han glad for andre mennesker.

Med dejlig chokolade ...

Ude i feellesomrédet har de socialpaedagogiske
réidgivere Sarah, Dennis og Sofie doekket bord
med fadselsdagsdug og pyntet op med flag.

Felix' kagemand.

7/

T
Fodselsdage i
Mandecentret

Selvom man bor pd krisecenter, er

der plads til fadselsdage, sjov og

leg. Mandecentret prioriterer at fejre
fedselsdage, begivenheder og hgjtider
for at skabe en fglelse af ‘almindeligt’
hverdagsliv og kontinuitet.

De har kebt stort ind til brunch med rundstykker,
chokolade, ost, syltetgj, rerceg og ceg med
bacon. Og amerikanske pandekager.




Mens de laver mad, kommer der flere og flere

beboere til og scetter sig ved det store spisebord.

Snakken gar, og kaffekopperne fyldes. Sofie og
Sarah henter flere stole.

Klokken 10.30 er der fyldt med mennesker. Maden
er serveret. Felix og hans familie kommer ud i
foellesomrddet. "Tillykke Felix!”. Felix er lidt genert
over al den opmaerksomhed, men han er glad.
Snakken fortscetter, mens der bliver rakt ceg,
pandekager og rundstykker rundt om bordet.

Overnattende born i tal

.. og kager til

Da de er feerdige med at spise, henter Dennis
en overraskelse til Felix: en kagemand med Felix’
navn pd. Dennis begynder at synge med rusten
stemme, og de andre stemmer i: | dag er det
Felix' fedselsdag, hurra, hurra, hurral”.

Felix bliver igen genert, men smilet p& hans lceber
afslgrer ham. "Tusind tak,” siger han.

Artiklen er baseret pd forstehdndsberetninger fra
fadselsdagen. Felix’ rigtige navn er anonymiseret.

ofrfn
. ,.;"ﬁ

| 2025 overnattede 117 bern med deres far pd krisecenter.
Derudover overnattede ca. 100 bgrn med deres far, der var
indskrevet under Servicelovens §110. Det betyder, at over

200 bgrn overnattede pd Mandecentret i 2025.

BEVIDNING
”Trods hard
modgang
rejser du
digigen. Du
favner ogsi
de smukke
ting, som livet

8 »

byder pa.

44 % piger

n% n% 25%
Otiltér | 2til3ar 4l 6 dr
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1
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Se videnchef Hans Graunbgl

Kon fortcelle om tallene.

X

O

O

! utryg og vred over

ﬁ situationen og alle de
& nye mennesker. Din
! far holdt dig i hdnden,
O nir det blev for meget.
! Langsomt begyndte
i smilet at vise sig, og

5 du fik lys i gjnene.”

X

O ”Du fik venner,

K begyndte i skole
og fandt tryghed i
faellesskabet. Du
sang foran hele
skolen og deltog i
feellesskabet her.
Lidt efter lidt fandt
du dig til rette.”

(22)

13%

13 til 17 ér

Alder
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Status: Smabgern pd krisecentre har
stadig ikke ret til bgrnefcellesskaber

Mens ghettoloven fra 2018 har gjort dagtilbud for smdabern i udsatte boligomrdder obligatorisk, og
en politisk aftale fra 2024 har gjort det muligt for skolebgrn pd krisecentre at fd tiloudt plads pa ny
skole, er der intet nyt dagtilbud til de smdbern, der flytter pd krisecenter.

Diana Mose Olsen, forstander for Mandecentret Syd- og Senderjylland samt chef for Mandecentrets

ambulante rédgivning

Forestil dig en familie, hvor mor og far har en
datter pd ét &r. Men mor og far skaendes, og mor
slér far. Her er tre scenarier:

Scenarie I: Bor familien i et udsat boligomréde,
sikrer ghettoloven, at barnet gdr i et obligatorisk
lceringstilbud i en daginstitution i minimum 25
timer om ugen. Gratis. Uanset hvor meget vold
der er i hjemmet.

Scenarie 2: Flytter en forcelder og datter veek fra
volden til et krisecenter, f&r datteren intet tilbud
om daginstitution i den kommune, krisecentret
ligger i. Heller ikke, hvis hensynet til datter og
forcelderens anonymitet, trivsel og sikkerhed
afhcenger af det. Datteren bliver ved med at
veere tilknyttet det samme dagtilbud som for,
som den anden forcelder har adgang til.

Scenarie 3: Flytter en forcelder og datter forst
veek fra volden og pd krisecenter, ndr datteren er
syv &r gammel, f&r hun tilbudt en ny skoleplads i
den kommune, krisecentret ligger i, hvis hensynet
til hendes anonymitet, trivsel og sikkerhed
afhcenger aof det.

Sikkerhed fra voldelig forcelder

Der er med andre ord stor forskel pd alder og
bopcel i forhold til de rettigheder, barnet har.

24
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Smd&bgrn, som bor i udsatte boligomréder, og
bern i skolealderen, som bor pd& krisecenter,

har mulighed for at indgd i koommunale
bernefcellesskaber. Smé bern, der bor pé
krisecenter, har ikke. Det er et problem af mange
Arsager. | det felgende vil jeg ncevne fire.

Ligesom tilfceldet med skolebgrn, der bor pd
krisecenter, er det for det forste vigtigt at sikre
barnets sikkerhed fra den anden forcelder, hvis
der er vold involveret. Voldelige forceldre vil kunne
opsege barnet — og faren — i dagtilbuddet. Det
kan gere det sveerere for béde far og barn at
komme ud af det voldelige forhold og svecerere at
beskytte farens anonymitet under opholdet p&
krisecentret.

Stabilitet giver trivsel

For det andet er stabilitet i dagligdagen helt
afgerende for barn, ndr de flytter pd krisecenter
med deres far. N&r man flytter pé krisecenter,
bliver det normale nemlig brudt op. Barn har
brug for struktur, tryghed og sikkerhed, og

der er adgangen til bernefcellesskaber i en
daginstitution en vigtig del af lasningen.

Forskning fra VIVE viser desuden, at bern, der har
gdet i vuggestuer og bernehaver aof hgj kvalitet,
klarer sig bedre end barn, der ikke har. Den



hgje kvalitet @ger berns muligheder for at f& en
uddannelse og dermed et arbejde senere i livet.

Sveert at f& samtaler med far
For det tredje er det som forcelder i

udgangspunktet hdrdt at komme pd krisecenter.

Man er i krise, og ens egen hverdag cendres fra
den ene dag til den anden. N&r man som far
har sine smdébgern med pd krisecenter, skal man
ikke kun sarge for sin egen trivsel og heling, men
ogsd barnenes. Og manglende dagtilbud ger,
at helingsprocessen for far tager lcengere tid af
lavpraktiske grunde.

Kriseramte smdbearn har nemlig brug for at
veere toet pd deres far det meste af tiden, hvilket
ger det sveert at f& en samtale med far, hvor
barnet ikke er stede. F&r bernene tilbudt en ny

Diana Mose Olsen, forstander for
Mandecentret Syd- og Senderjylland.

daginstitution, er der tid til at have samtaler med
far.

Helingsproces tager tid

For det fjerde: N&r der ikke er tiloud om
daginstitutionsplads til smébern, bruger far

ogsd lcengere tid pd at f& det bedre. Simpelthen
fordi helingsprocessen kroever, at man har tid

og overskud til at reflektere over sine oplevelser
og traumer. Jeg vil pdstd, at de fcedre, der har
mulighed for at aflevere deres barn i et dagtilbud,
hurtigere far det bedre og har et kortere ophold
p& Mandecentret.

Det er for eksempel tilfoeldet med Jonas, som
boede p& Mandecentrets afdeling i Syd- og
Senderjylland i 2025 med sine to bgrn. Han skriver
i sin dagbog, som han har givet JydskeVestkysten
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adgang til, at han havde plads og tid til at vaere
troet og lade op, fordi hans bern fik plads i en ny
skole.

Faste rammer var afgorende i sag

12025 var vi i Mandecentret vidne til en
afgerelse fra Familieretshuset, der stadfcestede,
at to bern pd to og tre ar, der var flyttet pd
krisecenter med far, skulle tilbage til mor

og bo, selvom mor, ifglge fars fortcelling,

havde udsat bgrnene for vold. B&dde mor og

far havde psykiske og fysiske skavanker, og
Familieretshuset vurderede, at stabilitet og faste

26 Mandecentret

rammer i deres eksisterende dagtilbud vejede
tungere end at bo pd et krisecenter med far.

Havde bgrnene haft et nyt dagtilbud at veere
i, mens de boede pé& krisecenter, var udfaldet
mdske blevet anderledes.

Sikkerhed og stabilitet samt tid til samtaler og
heling. Der er med andre ord mange faktorer, der
kalder pd, at det er pd tide, at smdabern fér ret til
at f& tilbudt plads i en ny daginstitution, nér de
flytter pd krisecenter med deres far.

Tegnet af barn, der bor med sin far pd Mandecentret.






Ft helhedsorienteret samarbejde
Med kommunen giver et mere

effektivt forlgb

Et toet og tillidsfuldt samarbejde med kommunerne er en grundsten i Mandecentrets arbejde.
Jo tidligere og mere kontinuerligt kommunen er involveret i et forlab, desto bedre, mere
sammenhoengende og ofte kortere bliver mandens ophold og samlede indsats.

Né&r sagsbehandlere er tcet pd forlebet fra start,
skabes der en helhedsorienteret indsats, hvor
sagsbehandlingen og kommunens involvering
ikke opleves som en overraskelse for manden,
men som en aktiv og medspillende part. Det
giver bedre overgange, sterre tryghed og et mere
smidigt videre forlgb i kommmunen. For mange
meend er tilliden til systemet udfordret, nér de
ankommer til Mandecentret — ofte som fglge af
kaotiske livsomstcendigheder. Gennem dben
dialog, gennemsigtighed og toet koordinering
mellem Mandecentret, manden og kommunen
styrkes tilliden gradvist, hvilket har stor betydning
for b&dde progression og afslutning af forlgbet.

Et toet samarbejde om handleplaner og andre
kommuneindsatser og udredninger skaber

en mere mdlrettet og effektfuld hjcelp. Den
viden og dokumentation, vi opbygger i forlgbet,
understatter sagsbehandlerens arbejde og
bidrager til mere proecise vurderinger og lettere
opfyldelse af dokumentationskrav.
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Mandecentret har et unikt indblik i mandens
situation i hverdagen, som kan kvalificere den
videre sagsbehandling og sikre, at indsatserne
tilretteloegges realistisk og rettidigt.

| sager, hvor barn er involveret, er det toette
samarbejde med kommunens forvaltninger

helt afgerende. Her prioriterer vi fcelles fokus pé
barnenes behov og pd at stille familien bedst
muligt i overgangen til forlabet efter opholdet pd
Mandecentret.

Vores klare ambition er at samarbejde tcet, dbent
og professionelt med alle komnmuner. Vi ser de
bedste resultater dér, hvor kommmunen er synlig
og tilstedeveerende, og hvor samarbejdet bygger
pé feelles ansvar for bdde borgerens trivsel og en
effektiv anvendelse af samfundets ressourcer.



”Jeg oplever, at bAde Mandecentrets medarbejdere

og jeg arbejder ud fra de samme malsaetninger. Deres
adgang til borgerne og deres faglighed bidrager til et
storre helhedsindtryk af borgernes situation, hvilket
er en stor hjaelp - ogsa i det videre forlgb, jeg har med
borgerne. Mandecentrets medarbejdere arbejder med
en hgj faglighed og stor trovaerdighed.

Det gode samarbejde med Mandecentret er med til at
give borgerne den tryghed, der skal til for at komme godt
igennem krisen. Borgerne foler sig set, forstaet og hort i
kraft af det teette og velfungerende samarbejde, vi har.”

Stéphanie Michelle Stahlbaum
Socialr&dgiver

Team Krisecenter/Team Housing First, Aalborg Kommune

Arsberetning 2025

29






Nyt tilsyn skcerper behovet for

egenkontrol

Folketinget vedtog i juni 2025, at Socialtilsynet fremover skal vcere “risikobaseret”. Det betyder
blandt andet, at socialtilsynene fra 1. januar 2026 reduceres med ca. 30 procent.

| Mandecentret oplever vi Socialtilsynet som en
af vores vigtigste samarbejdspartnere. Derfor er
vi 0gsd stolte over, at tilsynet gennem drene har
givet meget positive vurderinger af kvaliteten i
vores tilbud.

Men vi har faktisk sat mindst lige sé stor pris
P4, at tilsynet lebende har hjulpet os med de
omrdder, hvor vi kunne blive endnu bedre — og
at de har bidraget til at udvikle kvaliteten og
fagligheden pd tveers af tilbbud med samme
mdlgrupper som os.

Men det cendrer sig desveerre nu. Det er fra
politisk hold besluttet, at tilsynets fokus fremover
skal veere "risikobaseret”.

Kort fortalt betyder det, at tilsynet langt
sjceldnere vil vurdere kvalitet og faglighed hos
de tilbud, der lever op til minimumskravene.
Derudover forenkles tilsynets kvalitetsmodel,
sd tilsynet ikke lcengere udpeger styrker og
forbedringspotentialer hos de velfungerende

tilbud. Endelig er tilsynets bevilling blevet beskdret

kraftigt, s& ressourcerne reduceres.

| Mandecentret bakker vi fuldt op om, at der
soettes massivt ind over for sociale tilbud, der
ikke leverer tilstroekkelig kvalitet. Det er allerede

i dag et ansvar, der ligger hos tilsynet. Men vi
mener, det er beklageligt, at tilsynet ikke loengere
kan udfylde sin vigtige rolle i at udvikle kvaliteten
blandt de mange tilbud, der arbejder med
udsatte mennesker i Danmark.

| Mandecentret veelger vi at tage cendringerne
som en udfordring. | lgbet af 2026 vil vi udvikle et
koncept, der giver os mulighed for systematisk
at felge op pd og videreudvikle kvaliteten i

vores arbejde. Vi har ambitioner om konstant at
styrke den faglige udvikling — béde hos os selv
og i vores felt. Derfor er vi ogsé klar til i endnu
hajere grad at stille vores viden og ekspertise il
rédighed for kolleger, uddannelsesinstitutioner og
myndigheder. Vi har en klar ambition om at blive
et fagligt fyrtérn pd& vores omréde.
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INVITATION

Maondecentret
fylder 20 ar

I anledning af Mandecentrets 20-8rs fedselsdag inviterer vi dig og dine
kolleger til konference pd Christiansborg.

Konferencen hedder "Mé& man(d) lige have lov at veere her?
- En ligestilling i bevaegelse”.

En dag med refleksion og fejring af Mandecentrets erfaringer med moend,
foedre og deres bern gennem de seneste 20 &r.

Dato: 19. november 2026
Sted: Feellessalen pa Christiansborg

Scet kryds i kalenderen allerede nu.
@nsker du en forhdndspdmindelse og at sikre dig plads fer alle andre, kan
du skrive til: kommunikation@mandecentret.dk.

Mandecentret



Det sker ogsa i 2026

Samtidig med fejringen fortscetter Mande-
centret sit arbejde for at hjeelpe moend og
deres bern i sérbare livssituationer. Behovet
for Mandecentrets tilbud er fortsat stort.
Flere moend roekker ud. Vi oplever, at de
ogsa roekker ud tidligere i deres krise. Det er
gode tegn.

Dog oplever vi samtidig, at de problemstil-
linger, de kommer med, er mere og mere
komplekse. Det krcever en endnu mere
helhedsorienteret og specialiseret indsats.
Vi ser ogsé flere fcedre, der med helt smé
bern er ngdsaget til at flytte ind for at f&
beskyttelse. Det stiller nye krav til vores fag-
lighed, kvalitet og tilbud.

Derfor vil vi bdde styrke eksisterende tilbud
og udvikle nye indsatser, s& endnu flere
maoend finder vej til hjcelp. Samtidig fort-
scetter arbejdet med kvalitet, faglighed

og vidensdeling — sd vi fortsat kan voere
forende i branchen og tilbyde en effektiv og
omsorgsfuld indsats.

Mandecentret vil fortsat scette fokus pé
maends trivsel og manglende ligestilling pd
flere livsvigtige omrdder. Moend er fortsat
overreproesenterede i negative statistikker
sdsom selvmord, ensomhed, mistrivsel og
ulighed i familieretslige processer. Disse
udfordringer krcever samarbejde pé tvcers
af civilsamfund, myndigheder og politiske
aktegrer, og Mandecentret tager ansvar for
at belyse og handle p& dem.

2026 bliver et ar, vi skaber i foellesskab med
medarbejdere, frivillige, samarbejdspartnere
og de meend og bern, Mandecentret er sat

i verden for at hjcelpe. For ingen mand skal
sté alene.

I lebet af 2026
ser du meget
mere til os.

Arsberetning 2025 33



”Du kom hertil utryg og vred
over situationen og alle de nye
mennesker. Din far holdt dig i

handen, nar det blev for meget.

Langsomt begyndte smilet at
vise sig, og du fik lys i gjnene.”

Bevidning til et barn



Tak for steotten

Alle de donationer og fondsmidler, vi modtager, ger Mandecentrets arbejde muligt. De ger det
muligt at dbne og udvide afdelinger, igangscette nye projekter og give mcend og deres bern stotte
og veerdifulde oplevelser i svcere livssituationer. Vi er dybt taknemmelige for alle bidrag fra fonde,
virksomheder og privatpersoner. De gar en reel forskel for de moend og barn, vi hjcelper.

= Den AP. Mgllerske Stgttefond

= Aage og Johanne Louis-Hansens Fond
= Jstifterne

= Dansk Tennis Fond

= Spejdernes Genbrug

= Aalborg Kommune

= Barber Club

* De Hjemlgses Venner

= DGI Byen

= Esbjerg Energy

= Kunsten Aalborg

= Lions Club Slagelse

= Margrethe og Johs. F. la Cours Fond

Mary Fonden

Mikkla

Overskudsprodukter — for social godhed
Plus Bolig

Rema 1000 Odins Brygge

Rotary Vejen

Society Of Lifestyle

Fonden Sol og Strand ved Margit og Kjeld
Spar i Bramming

Springeren

Semoendene

T-shoppen
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“Jeg elsker
at fa lyserod
neglelak med

glimmer pa her
hos far.”
Pige, 6 ar



Af Rikke Underbjerg, forstander for Mandecentret Nordjylland

Din far og du er lige flyttet ind p& Mandecentret.
Du ligger i mine arme, din lille buttede hdnd stryger min kind.
Jeg synger den sang, jeg sang for mine egne drenge, ndér verden blev lidt for meget.

Men din verden er ikke bare lidt for meget.
Din verden har veeret farlig.
Far er gul og bld, han har mistet sig selv gennem mange &r med vold.

Jeg stopper med at synge. Du klynker lidt.

Jeg hvisker, far passer pé dig.

Og Vi passer pd din far.

Jeg lofter blikket og mader din fars gjne.

Han groeder nu.

Men gennem td&rerne nikker han og siger stille: tak.

Mit julegnske her en mdéned fer jul?
At vi passer pd den lille buttede hénds far, s& han kan passe pé sit barn.

At vi ter se hele billedet, og uanset hvem volden rammer, sé skal volden brydes, for
den bryder barndommen.

Alt, hvad jeg arbejder for, er, at vi som samfund ser volden.
For ndr vi ser den og anerkender den, kan vi stoppe den.

For midt i volden stdr barnene. De maerker alt. De boerer alt.
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Mandecentret Nordjylland
Telefon 7025 9019
aalborg@mandecentret.dk

Mandecentret Gstjylland
Telefon 7025 9018
aarhus@mandecentret.dk

Mandecentret Syd- og Senderjylland
Telefon 7025 9014
esbjerg@mandecentret.dk

Mandecentret Fyn

Telefon 7025 9012
fyn@mandecentret.dk

A Mmandecentret

@

Falg Mandecentret her
Facebook - Instagram
LinkedIn

Mandecentret Kronjylland
Telefon 7025 9017
randers@mandecentret.dk

Mandecentret Sjcelland
Telefon 7025 9011
slagelse@mandecentret.dk

Mandecentret Hovedstaden
Telefon 7025 9006
info@mandecentret.dk
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