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ingen ‘EnRi

Mandecentrets arbejde 2020 i tal

2:;

Mandecentret modtog mere
end 1900 unikke henvendelser'

188 mcend boede p&d Mandecentret
med en gennemsnitlig opholdslcengde
pd& 133 dage

67% af beboerne angiver
at have veeret udsat for vold i
en ncer relation indenfor
de seneste 12 méaneder.

56

62% fiyttede i egen bolig, 25% fiyt-
tede i anden bolig f.eks. sammen
med en kcereste, venner eller fam-
ilie, 7% fiyttede i andet kommunait,
statsligt eller privat tilbud og
6% kender vi ikke boligen pd

Ca. 1.000 nye mcend fik
gratis ambulant rédgivning

Ved udfiytning er andelen af faedre med
en fast samvaersaftale steget fra 27% til 37%
sammenlignet med ved indflytning

61% af beboerne har enten fast-
holdt eller styrket deres arbejds-
markedstilknytning under deres

ophold p& Mandecentret,

| gennemsnit er mcendenes
trivsel forbedret under deres
ophold, s& de ikke lcengere
er irisiko for depression eller
eller stresbelastning
ved udfiytning.

1) Unikke henvendelser daekker over maend der henvender sig til Mandecentret for farste gang, eller mcend som tidligere
har afsluttet et forlgb | Mandecentret, og som nu henvender sig med en ny forespargsel.
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Ledelsens pategning

Bestyrelsen og direktionen har dags dafo behandlet og godkendt drsrapporten for regnskabséret 1.
januar 31. december 2020 for Mandecentret Botiloud ApS.

Arsrapporten aficegges i overensstemmelse med drsregnskabsloven.,

Det er vores opfattelse, at &rsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2020 og resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsdret 1. januar
31. december 2020.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggarelse for de forhold, be-
refningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.
Kgbenhavn, den 27, april 2021

Direktion

Jacob Engmose Astrup

Administrerende direktar

Bestyrelse

Claus Bagh Flemming Trap Hgjer Peter Brandt
Formand Neestformand

Joachim Nisgaard Bo Friborg Kristiansen Susanne Philipson

Ledelsesberetning for 2020

Mandecentret Botiloud ApS er ejet af fonden Fundamentet der, som not-for-profit fond, driver socicle
indsatser til specifikke problematikker.

Botilbuddet er rettet mod mcend i krise som falge af parorud eller skilsmisse samt moend, der er udsat for
vold i deres ncere relationer. Maendene har mulighed for at bo pé vores botilbud sammen med deres
eventuelle bern. Vores mélgruppe er afgraenset til maend over 18 &r uden ubehandlet misbrug eller
psykisk sygdom, og vi arbejder med nationalt fokus.

Selskabets vaesentligste aktiviteter
2020 var et anderledes &r hvor Coronapandemien har sat sit aftryk pa samfundet og dermed ogsé p&
Mandecentrets virke.

Mandecentret har i 2020 modtaget langt flere opkald fra pressede familier, udfordringerne har veeret
mere intense, og de er eskaleret i takt med nedlukninger, isolation og restriktioner. 2020 har efteradt en
stor gruppe maend i krise, som har brug for Mandecentrets hjcelp.

Mandecentret har héndteret et rekordhgjt antal henvendelser i 2020, og pladserne i vores afdelinger
har veeret fyldt op gennem éret. Vi har takket voere udvidelser af afdelinger og oprettelsen af ngdplad-
ser, voeret i stand til at hjcelpe flere mcend i krise.

Mandecentret leverer et solidt menneskeligt og socialgkonomisk aftryk i arbejdet med kriseramte
maend - et arbejde vi ikke stér alene med. Vi oplever et godt og konstruktivt samarbejde med myn-
digheder og ikke mindst de kommuner, hvor mcendene kommer fra og flytter til effer endt ophold.

Usikkerhed ved indregning og maling
Der er ikke forekommet usikkerhed ved indregning og méling i érsrapporten.

Uscedvanlige forhold
Selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2020 samt resultatet of selskabets akfiv-
iteter for regnskabsdret 2020 er ikke pévirket af uscedvanlige forhold.

Udviklingen i aktiviteter og @konomiske forhold

Selskabets resultatopgerelse for 2020 udviser et overskud pd kr. 3.103.037, og selskabets balance pr. 31.
december 2020 udviser en egenkapital pd kr. 8.215.342. Resultatet skal primcert ses i lyset af vaekst i
belaegningen pé& omkring 33 %. Bestyrelsen vurderede resultatet som filfredsstillende.

Udlodningen fra Mandecentret Botiloud pé 3.100.000 gdr udelukkende til fonden Fundamentet, hvor
det henlaegges fil fremtidige udvidelser af Fundamentets og dermed ogsé Mandecentret Botilbuds
virke.

Betydningsfulde haendelser, som er indtruffet efter regnskabsarets afslutning
Der er efter regnskabsérets afslutning ikke indtfruffet begivenneder, som vaesentligt vil kunne pévir-ke
selskabets finansielle stilling.
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Krisens begyndelse

Presset til det yderste

Bag enhver mand, der henvender sig til Mandecentret, er der en fortaelling om en brudt familie,
krise og sorg. Mcendenes fortcellinger er forskellige, men for mange geelder, at de forinden de
henvender sig til Mandecentret, har kcempet for ot redde deres familieliv, eller levet med
hdbet om, at problemerne ville gd i sig selv. Tiden op til mandens henvendelse er ofte praeget
af konfiikt, hdblgshed og for nogle ogsé vold

Mcendene oplever ofte problemer i forceldresamarbejdet i varierende grad. | de veerste tilfaelde
har maendene ikke set deres barn lcenge. Nogen mcend rammes efter et afsluttet forhold af

en social deroute, hvor en ellers velfungerende mand nu stér som hjemigs, social udsat og for
nogens vedkommende som voldsudsat. Feelles for maendene er, at de er presset il det yderste
med et akut behov for hjcelp.

COVID-19 skabte flere hjemlgse

Coronapandemien og nedlukningen af samfundet har presset mange familier, og i Mande-
centret modtog vilangt flere henvendelser fra mcend, der havde brug for akut bolig og hjcelp.
Takket vcere en bred politisk aftale, blev Mandecentret | 2020 tildelt 3 mio, kr., sé vi kunne hjcelpe
endnu flere mcend udsat for vold. Vi har oprettet seks ngdpladser i Kgbenhavn og tre i Odense,
hvor der i Igbet af 2020 har boet 13 mcend og 12 bgrn

Henvendelsesarsager

Bern/samvcer/
forceldresamarbejde 55%

Skilsmisse/
samlivsopher 48%

Hiemlas/
funkfionel hjemlas 20%

Parforhold
16%

Udsat for fysisk vold,

Uasart for psykisk vold
16%

Der kan angives mere end én henvendelsesdrsag. Tabellen summerer derfor op il mere end 100 %.

Et brud ferte til livet pé gaden.

Nicolai 29 ér, tidligere beboere pd Mandecentret

Efter et brud mistede Nicolai kontakten til sin sgn. Han har i et &r keempet for at blive en del aof sin
s@ns liv

“Der er super meget af hans udvikling og hverdag, som jeg er géet glip af nu, og som jeg aldrig
far tilbage. Det er nok noget af det sv . Det er ert at skulle give afkald pé 3

| de farste der gik Nikolai med sine oplevelser, tanker og falelser for sig selv, fordi det var for
sveerf at tale om. Fravceret n sgn gjorde, at han ikke kunne sove og situationen pdavirkede
Nicolai . athan yndte at lay pd sit arbejde. Han blev fyret og kunne derfor ikke

betale sine regninger.

Nicolai blev hjemlgs og levede fra dag til dag, inden han fiyttede ind p& Mand

stilingen 'En R




Forste henvendelse

Den tillidsfulde relation

Ved farste henvendelse er det offest manden selv, der tager kontakt. | andre tilfaelde er det myn-
dighedsreprassentanter eller pérarende, der henvender sig pd vegne of manden. Nér meend
henvender sig til Mandecentret for fgrste gang, er det sjceldent, at de er konkrete i deres gnske
om hjcelp. For nogle er det tilstraekkeligt at tale kortvarigt med en rédgiver, for andre er der et
behov for en enkelt samtale med en jurist eller et lcengerevarende ambulant rédgivningsforlgb.
Og s& er der meend, der har brug for et midlertidigt ophold p& Mandecentret, som en vej ud

af krisen eller et voldeligt forhold.

Fé& maend har erfaring med at sgge hjcelp fil problemer i familielivet. En del oplever ogsd skam
og skyldfglelse over den familiekonfiikt, de stér midt i, eller pé grund af tabuet ved at veere
voldsudsat. Derfor er det vigtigt, at manden i den indledende kontakt oplever sig forstGet og
imgdekommet, s& der hurtigt opnds en tillidsfuld relation.

Ved den fgrste henvendelse har vi fokus pé at forsté mandens individuelle situation samt at fé&
indblik i, hvordan vi bedst hjcelper ham. Vi afdcekker om han har behov for midlertidigt ophold,
ambulant rédgivning eller om der er andre aktgrer og tiloud, der bedst mgder mandens behov.

2019 2020

Ingen behover at st alene i krisen

”Jeg lukkede mig selv inde, for det var squ flovt det der. Det er jo ikke det forbillede man gerne vil
veere. Jeg er opdraget til, at man ligesom skal kunne klare sig selv. Jeg tog mig selv i nogle gange bare
at sidde og kigge pd en veeg og sd greede. Det er jo ikke sddan noget man normalt lige forteeller. Det er
jo heller ikke scerlig mandigt. 0g med mange venner, der folte man jo lidt, at det var et tabu.”

Kim, 43 dr, tidligere beboer pa Mandecentret

”De ddrlige ting fyldte simpelthen sd meget, at jeg ikke kunne overskue at bede om hjcelp.”

Morten, 39 dr, tidligere beboer pa Mandecentret
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Visitation og indflytning pa Mandecentret

Afdcekning og forventningsafstemning

Hvis manden er hjemlgs eller funktionel hjemigs, inviteres han til en visitationssamtale, hvor

der laves en helhedsorienteret afdaskning af hans situation. For ot f& midlertidigt ophold p&
Mandecentret, skal manden have scerlige sociale problemer, som ggr, at han enten ikke har
egen bolig, eller ikke kan opholde sig i egen bolig grundet samlivsopher, skilsmisse eller vold fra
en ncer relation. Derudover skal han have behov for aktiverende statte, omsorg og efterfglgende
hjcelp. Har manden misbrug eller psykiske lidelser, skal disse voere veloehandlede, fgr han kan f&
tildelt et ophold.

"I visitationssamtalen fortceller vi ogsé om Mandecentret, hvem vi er; vores rammer og hvilke

krav vi har fil beboerne. Det ger vi for, at manden kan vurdere, om vi er det rette tiloud for ham.
Det krcever meget af manden at bo pé& Mandecentret, s& derfor er det vigtigt, at han forstar, at
man ikke blot fér et veerelse at bo i, men at det ogsé handler om at arbejde med det, der er
sveert, bearbejde sorg og savn, og at finde lesninger p& de praktiske udfordringer, som ofte falger
med en skilsmisse. Selvom de fleste maend ville onske, at der fandifes et quickfix, s& giver vi dem
mulighed for at tage hédnd om deres problemer og gere noget godt for dem selv.” Fortceller
Chastine Engqyist, socialfaglig rédgiver Mandecentret Kgbenhavn.

Naéren mand flytter ind p&d Mandecentret, er der fgrst og fremmest fokus pé at skabe ro og
stabilitet for ham. Dette giver den ngdvendige energi til ot arbejde med de sociale udfordringer
og krisen. Manden fér tilknyttet en kontaktperson, der fungerer som den primaere rédgiver og
tovholder under hans ophold.

Jeg fk et tag over hwovedet og vigtige snakke i
en mark tid pette skabte et fundament, der gav
mig overskud til at gore de tigtige tihng og detmed
komme vVidere | livet.

Fra Mandecentrets gaestebog

Mandecentrets beboere i tal

Disse opggrelser baserer sig pd data indsamlet ved maendenes indflytning. Det drejer sig béde
om meend fiyttet ind i 2020 og meend fiyttet ind i 2019, hvis ophold strakte sig ind i 2020.

Opvaekst Oprindelsesland
41% Sidlsmisse 30% Indvandirere
38% Overvaret eller 3% Efferkommere
udsat for psykisk 0g/ 66% Dansk oprindelse
eller fysisk vold

Tilknytning til arbejdsmarkedet

6% Under uddannelse

28% Er i Iznnet, ordincer beskceffigelse/selvstaendig

8% Lontilskud/praktik/aktivering
30% Er uden beskaeftigelse

13% Er sygemeldit
11% Pension
5% Andet

=1

Uddannelse

19% Grundskole
27% Erhvervsuddannelse
12% Gymnasiol uddannelse
36% Videregdende
uddannelse
7% Dnsker ikke at oplyse

85%

af beboerne er faedre. Heraf har 17%
ikke haft samveer med deres bam
ilgbet af de seneste to uger.

47%

moditager forskellige former for
behandling ved indflytning (F.eks. mis-
brugs- eller familiebehandling, somatisk
eller psykiatrisk behandling eller
samtaler ved psykolog).

67% ¥
angiver at have vasret udsat for vold i en
ncer relation, 40% hor udelukkende vasret
udsat for psykisk vold, mens 27% har
veeret udsat for béde fysisk & psykisk vold.
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fra udstillingen ‘En Rig

Plan for mandens ophold

Individuel tilrettelagt indsats

Livet i et forhold praeget af vold og derouten efter en skilsmisse vil ofte have konsekvenser for
mandens liv. Manden kan derfor have svaert ved at f& gje pd egne ressourcer, vaerdier og gnsker
for fremtiden. For at skabe et overblik over krisen udarbejder det rédgivende personale p&
Mandecentret - i samarbejde med manden - en sékaldt opholdsplan med konkrete mal for
mandens ophold pd Mandecentret, Opholdsplanen er struktureret effer Mandecentrets redskab
Livshjulet, der skal sikre en helhedsorienteret indsats | forhold til den konkrete mands situation og
behov. | Livshjulet forholder manden og rédgiveren sig sammen fil omréderne, som vist i figuren.

&
g
3 ¢
X S
; % 3 .
g z 8 B
: Lo '-
A & T <
; ¢, 8 & .
(g <
Iako”om;' Bo® .
H Ju(ﬂ\ LNS/b, -
o°® 22 O, s/sk/psyk
L F
o £ 2z 9
B & £ 9 %,
L A = %,
k 5 & 3 g
8 @ o .
% o©

| opholdsplanen beskrives de udfordringer, som manden stér over for. Der opstilles mélscetninger
og det fremgdr, hvilke indsatser, der scettes | gang, for at manden kan né sine mal.

I starten af opholdet kan manden have brug for ekstra stgtte, men det er alfid malet, at han
bliver | stand til at hdndtere sin egen situation. Rédgivemne statter manden og hjcelper med af
synliggere forskellige handlemuligheder. Det at blive m@df med statte og forventninger af person-
alet bidrager til, at han far ejerskab over sit eget liv, og at han selv kan tage hénd om og lgse, de
problemer han star overfor, hvilket kan skabe et héb for fremtiden,
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Arbejdet med mandens malszetninger

* Botilbud

En tryg base er afggrende for, at manden kan f& ro til at arbejde med sin krise og skaerme sig fra den
vold, han eventuelt har veeret udsat for. Derfor er Mandecentrefs afdelinger indrettet med udgangs-
punkt i at manden kan bo midlertidigt med sine barn. De fysiske rammer er en vigtig del af indsatfsen,
og de danner blandt andet rammen for samvceret mellern manden og hans bgrmn, sé& de kan ved-
ligeholde kontakten eller genoptage den efter et aforudf samveer. De fysiske rammer indbyder ogsé
til faellesskab pd tvaers af kriser og baggrund.

At dele hjem med maend | samme situation kan give manden en fglelse aof ikke at sté alene og
bekaeempe ensomhed. | dagligdagen er der fokus pd, at beboerne tager ansvar for feellesskabet, s&
hverdagen kan fungere uden konflikter. Opholdet kan dermed ogsé styrke maendenes relationelle
feerdigheder.

Socialfaglig radgivning

Den socialfaglige rédgivning er obligatorisk for beboermne pd Mandecentret. Mdlet er, at mand-
en oplever sig motiveret og styrket til at handtere sin livssituation f.eks. i forhold til beskceftigelse,
gkonomi og bolig. Derudover skal rédgivningen afhjcelpe problemer med myndigheds- og
forceldresamarbejde, sé manden kan fortscette sit foraeldreskab pd trods af skilsmisse, samlivs-
ophgr og eventuel vold i familien.

Nér vi arbejder med forceldresamarbejde og konfiikter, er der altid fokus p& béde at sikre barnets
tarv og faedrenes mulighed for et ligevaerdigt forceldreskab. Vi arbejder derfor for at nedtrappe en
eventuel konflikt mellem forceldrene med det formdl at styrke forceldresamarbejdet og sikre barnets
tarv.

Personlig radgivning

1 den personlige radgivning skaber vi et rum, hvor manden kan arbejde med sine tanker, felelser og
adfcerd i relation fil krisen. Temaerne her er ofte sorg, skam, afmagt, kommunikation, graensescet-
ning, vold, selvforstéelse og egenomsorg. Desuden arbejder vi med at styrke mandens relationer il
f.eks. bgrn, ekspartner, familie og venner. Mange mcend fortceller, at de har mistet sig selv og troen
pa sig selv, og at deres adfcerd forhindrer dem i af leve det liv, de gemne vil leve. Det kan vcere
svaerf for mange at forestille sig et godt liv, hvor den familie som engang var, ikke loengere danner
rammen for fremtiden. Mdlet med den personlige radgivning er derfor, at manden finder frem til sine
styrker, ressourcer, vaerdier og handlemuligheder og dermed skaber héb for fremtiden.

Samtaler om vold

Hos den voldsudsatte mand vil der ofte vasre en raskke presserende praktiske udfordringer og be-
kymringer, som der skal tages hdnd om, fgr han finder overskud til at bearbejde volden, og de traum-
er, den har medfert. | samtaler om vold arbejder vi ud fra en relationel tilgang til vold. Vi har fokus p&
at undersgge de dynamikker, der er i spil i den enkelte familie. Vi ser p&, hvordan magtanvendelse
kommer til udtryk i relationen, hvordan volden har udviklet sig, samt hvordan begge parter reagerer
overfor hinanden. Nér manden forstér dynamikkerne i den voldelige relation, herunder hans egne
reaktioner, giver det ham forudsaetninger for at kunne genkende og bryde med volden.

* Juridisk radgivning

Hvad enten der er tale om skilsmisse, samlivsopher eller vold, vil juridiske problemstillinger ofte fylde
meget for maendene, nér de fiytter ind. Det er derfor vigtigt at f& faget hdnd om disse problemer,
s& manden kan & ro og overskud til at forholde sig 1il sin krise og sin rolle som far. Mdlet for den
juridiske rédgivning er fgrst og fremmest at skabe overblik over de juridiske problemstillinger og
ruste ham til at begd sig | kontakten med myndigheder og et refssystem. Nogle maend vil efter
radgivningen selv kunne héndtere det videre forlgb, mens andre md sgge egen advokat som
assistance i sin sag.

Netvaerksaktiviteter

Ensomhed er offe en fast fglgesvend for de mcend, som flytter ind. For nogle mcend er det sociale
netvcerk forsvundet, for andre er netvaerket ikke indviet i den situation, som manden befinder sig i og
kender ikke til de fanker og fglelser manden har, Derfor afholdes gruppesamtaler og netvaerksaktivi-
teter, séisom udfiugter og faellesspisning, for at styrke relationer og faellesskabet.

I netveerksaktiviteterne kan maendene béade arbejde med deres krise og fé et frirum fil at tale om
hverdagsting, hvilket kan hjcelpe med at opretholde en normalitetsfalelse, men ogsé en forstéelse
for at der kan veere forskellige méader af reagere og handle pé.

Udover aktiviteter i Mandecentret statter vi ogsd maendene til af sege netvaerk udenfor Mande-
centret f.eks. i sportsklubber eller ved at genoptage gamle relationer.

Par- og familiesamtaler

For nogle meend kan det veere gavnligt af inddrage familie eller (eks)partner som stgtte | krisen.
Det kan ogsé veere et udtalt gnske fra mandens familie om, at han fér en stgrre forstéelse for deres
perspektiv. Nogle familier har brug for at fé& afklaret familiedynamikker og stgtte fil at bryde usunde
handlemgnstre.

Uanset om et par gnsker at blive sammen, eller der er tale om et brud, er mélet med parsamtaler at
skabe et rum, hvor konflikter kan afklares og blive Igst. Rédgiveren statter parret i at lytte til og forstd
hinanden, sé& begge parter oplever at blive hart og taget alvorligt. Forceldre hjcelpes ogsé til at have
fokus p& deres bgrns tarv og forbedre forceldresamarbejdet.

I var mit tag over lovedet 0g den statte ieg manglede, | var mit nye

nefveerk, da det gamle jorsvandt jandt nogle der forstod niig

- 09 Vi var i sanme bad.

Fra Mandecentrets gaestebog
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Dokumentation af mandens udvikling

Dataindsamling

Under mandens ophold p& Mandecentret indsamler vi oplysninger om manden og hans bag-

grund. Der udfyldes blandt andet et spgrgeskema ved ind- og udfiytning for at dokumentere,

hvorvidt manden bevceger sig i en retning, hvor han kan sté pd egne ben og indlede en god -

meningsfuld tilveerelse. Mandecentrets dokumentationsarbejde giver unik viden om meend i ﬂ

krise og den partnervold, som maend udsaettes for. Samtidigt indgdr dokumentationen i ud- 1“2

viklingen of fagligt robuste metoder og indsatser i rddgivernes arbejde med maendene. . §
a

Oprettelse af en vidensafdeling i Mandecentiret

Vihar en ambition om hele tiden at styrke
og udvikle vores arbejde for maendene og
deres bgrn. Vi har derfor i 2020 etableret
afdelingen Faglig Udvikling og Formidling.
Denne nye afdeling skal sammen med
alle vores dygtige r&dgivere bringe vores
viden i spil i den Igbende udvikling af nye
fagligheder og endnu bedre indsatser.
Samtidig brcender vi for at dele vores viden
med andre aktgrer samt med den brede
offentlighed, s& tabuet omkring meend i
krise brydes. Scerligt er det vigtigt for os,

at bdde meendene og menneskerne om-
kring dem fér at vide, at der midt i krisen er
hjcelp at hente.

Jacob Engmose Astrup,
Direkigr
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Et veerdifuldt samarbejde med
kommunale aktorer

Opsporing af maend i krise

Hvor henvender man sig. hvis man er ved at miste grebet om filveerelsen | forbindelse med en
skilsmisse? Dette spgrgsmdal kan vaere sveert at finde svar pd. Fagfolk, der i sit arbejde, kan mgde
mcend og familier i krise, spiller derfor en vigtig rolle i at opspore udsatte maend, der har brug for
hjcelp. Jo fgr maendene hjcelpes, des hurtigere og mere effektivt kan mandens sociale deroute
stoppes.

Kommunalt samarbejde omkring beboere

Et ophold p& Mandecentret kan ikke altid sté alene, Nogle mcend har ogsd brug for andre for-
mer for stgtte. Derfor er det vores mdlsaetning at kommunen, s& tidligt som muligt efter mandens
indftytning, inviteres til et mgde, hvor der laves en plan for det videre samarbejde mellem Man-
decentret, manden og kommunen. Vi vaegter altid et &bent og konstruktivt samarbejde med
kommunen,

Flere kormuner har en fast sagsbehandler tilknyttet borgere med ophold p& Mandecentret, Dis-
se sagsbehandlere afholder Izbende mgder med beboerne, hvor der blandt andet udarbejdes
handleplaner, fglges op pé kommunale indsatfser, boligindstilles samt arrangeres netvaerksmader
og efterforsorg.

"Mandecentrets professionelle og paedagogiske indsats herunder udferlige udredninger og
samtaler med dets borgere skaber grobund for, at Hiemlgseenheden kan hjcelpe borgerne vi-
dere i forbindelse med dets boligproblematikker. | vores samarbejde med Mandecentret vaegter
vi fydelig kommunikation hejt og at der er plads til forskellige fokus i arbejdet. Det er samtidig
tydeligt at vi grundlceggende ensker det samme for borgerne - at hjaelpe dem bedst muligt
videre.”

Fremskudt sagsbehandler fra Hiemlgseenheden, Kgbenhavns Kommune.

Kendskab

o
o
=)
@

20 25 30 35 40

Eget initiativ
Kornmune T
Pargrende [ e
Egen lcege, psykiati, .

38%

hospital el.lign.
Anden §110-boform,
misbrugscenter - &3
Det samlede anfal
Kiminaiforsorgen, poii [0 3% overstiger 100% pé
grund of afiunding

Beboerne kom fra 47
forskellige kommuner

[

d

é‘
By

This document has esignatur Agreement-ID: 86da02cerNN242415721



Fra Mandecentret til eget hjem

Derouten er standset

Det er med udgangspunkt i mandens individuelle problemstilinger og mdl indenfor beskaef-
figelse, bolig, familie og netvaerk samt mandens personlige styrke og sundhed, at rédgiverne,
sammen med manden, vurderer om han er kiar til at flytte fra Mandecentret,

Vi afdaekker mandens boliggnsker og vejleder ham i at sgge bolig p& det kommunale, almen-
nyttige og private boligmarked. Det er i nogle tilfaelde, iscer | de stgrre byer, en udfordring for
manden at finde en passende bolig fil ham og hans eventuelle bgrn, som han har réd til at

betale. Her kan samarbejdet med kommunen vaere af stor betydning for, at han finder en bolig,

der passer fil hans gkonomi og behov.

Mcendenes udvikling i tal

Disse opggrelser baserer sig pé data fra de meend, der er fiyttet ud i 2020,
Udvikling i trivsel
10 20 30
Indflytning - 32,4%
Udfiytning

0-35: Stor risiko for depression eller stressbelastning
36-50: Risiko for depression eller stressbelastning
50-100: Ikke umiddelbart risiko for depression eller stressbelastning.

i beskeeftigelse == Indflytning
Usfiytning

36%

23% 21%
1

8%
8% 10% gy
0% 2%
Beskeeftigelse  Uddannelse Praktik,

Uden
Ientilskud, beskaeftigelse
Ressourceforlgb

Sygemeldt Pension

61% har enten fasthold eller sfyrket deres arbejdsmarkedstilknytning under deres ophold p& Mandecentret.
Der kan ogsd konslateres en reduktion af sygeftavaer hos dem, der er i job eller under uddannelse.
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Stotte i egen bolig

Stgtten kan fortscette

| Mandecentret arbejder vi for, at mcendene fiytter i egen bolig, sé hurtigt som muligt. Nogle
maend har fortsat behov for statte efter udfiytning. og i disse tilfcelde. kan Mandecentret tiloyde
efterforsorg. Der er fokus pd at udfolde indsatsen i samarbejde med kommunen,

Formélet er at forebygge tiloagefald og sikre en fortsat god udvikling for manden. Inden udfiyt-
ning udarbejdes en plan for efterforsorgen, der har til formdl af understgtte de fokusomréder
indenfor Livshjulet, som manden fortsat gnsker at arbejde med, Mandecentrets efterforsorg
bygger - ligesom botilbuddet - pé& en helheds- og empowermentorienteret filgang. Intensiteten
af stgtten under et forlgb med efterforsorg affager gradvist, imens ansvaret og opgaver Igbende
overdrages til manden og hans netvcerk - og en eventuel kommunal stgtte igangscettes.

44 meend fik efterforsorg i 2020.

en tredjedel af Mandecentret fraflyttede beboere i 2020.

Gennemsnitslzengden for efterforsorgen er 117 dage.
De fleste er mellem 31 og 180 dage.

Bolig efter
Mandecentret

Egen bolig

Keereste, venner, 25%
famnilie

Kommunalt, statsigh,

Privat filoudt .

Ukendt

Jeg rakte min hdnd ud — og rnu er jeg
Klar il at 94 livet i made.

Fra Mandecentrets gaestebog

Vores fornemste opgave er at blive overfigdige

Vi skaber allerede en relation til maendene, imens de bor p& Mandecentret. Vi
fornemmer ret hurtigt om de har brug for efferforsorg, sé vi ligesom kan faglge dem til
degrs. Mcendene kan let fgle sig lidt forladte, ndr de flytter herfra og mange er stadig
kriseramte, hvilket kan gé ud over deres hukommelse.

I starten besgger jeg maendene fiere gange om ugen. Selv korte besgg har en
betydning, fordi vi lige tager en hurtig status pd, hvordan de har det. Og sé fér jeg
et indbilik i, hvordan det ser ud i hjemnmet. Fér de selv pakket ud, Gbnet deres post,
handlet ind osv. Det er vigtige indikatorer pd, at de begynder at f& det bedre og
kan klare flere ting selv. At deres bolig er ved at blive til et hjem.

I starten er der ogsd en del hdndholdte opgaver - f.eks. kan vi hicelpe dem med at
kgbe mgbler og fé skabt sig et hjiem. Nogle bliver meget presset ved udfiytning og
kan godt glemme de veerkigjer, de har laert under opholdet. Hvis de har en tendens
til at traekke dynen op over hovedet, nér ting bliver svcert, kan det godf gé ud over
den motivation de fandt, da de boede pé& Mandecentret. S& kan det vaere et godt
redskab at lave et ugeskema, sé de fér struktureret deres hverdag og holder fast i
deres aftaler.

Noget af det vigtigste er at f& inddraget mandens netvaerk og at f& andre indsatser
ind over i takt med, at vi udfaser vores efterforsorg. Vi er altid i dialog med kommu-
nen om efterforsorg, s& det bliver koordineret, hvis han modtager flere indsatser.
Det kan f.eks. vaere en social viceveert, der gér ture med manden, hvis han har

en fendens til at isolere sig. Vi kan ogsd hjcelpe manden med at sgge en bostgtte
gennem kommunen eller hjcelpe ham med at kontakte egen lcege, hvis han skal
have en henvisning til en psykolog. Vi oplever ogsé, at maendene scerligt har brug
for hjcelp, hvis ikke de har et job, nar de fiytter. Arbejdsidentiteten har stor betydning
for deres liv, fordi selvwaerdet er meget afhcengigt af at have et job. Selvvcerdet er
afggrende for at f& andre ting i livet til at hcenge sammen f.eks. samarbejdet med
deres ekspartner, samvceret med deres bgm og en velfungerende bolig. S& derfor
haenger det hele sammen.

Som forlgbet gér, oplever jeg, at mcendenes behov for stgtte fra Mandecentret
bliver mindre og mindre. Til sidst kan vi afslutte efterforsorgen.

Elisabeth Vasvari,
Socialfaglig radgiver
p& Mandecentret

This document has esignatur Agreement-ID: 86da02cerNN242415721

27



28

Gratis ambulant rddgivning Jeg er glad for at kunne bidrage

Med ambulant rddgivning ndr vi flere mcend

Mandecentrets ambulante tilbud bestér af personlig- og juridisk rédgivning samt gruppesamtaler.
Radgivningen er gratis og varetages fortrinsvist af frivilige med en relevant faglig baggrund f.eks. arbejde med maend gar ¢
socialrédgivere, terapeuter, konfliktmceglere og jurister. Den ambulante rédgivning er mélrettet blev skilt. Der var ikke rr
de meend, der er i krise pd& grund af samlivsophgr, skilsmisse eller vold, men hvor der ikke er behov
for akut bolig og aktiverende stgtte. Nér vi tilbyder ambulant rédgivning er det béde for at kunne
tilbyde rédgivning til fiere maend og for at standse en eventuel social deroute pé et tidligere
stadlie.

unaer

| den ambulante rédgivning arbejdes der med mange af de samme problematikker som i botil-

buddet, Det vaere sig krise- og sorgbearbejdning, samvcer samt forceldresamarbejde og net- ¢ « \ % ‘ gt | kontakt me
vaerk, Rédgivningen kan enten besté af en enkel samtale eller et lcengere samtaleforlgb. ente e at arbejde med
d, der ko
Styrket ambulant radgivning | : sl » nd
Nvor vi maen S| 3

12021 vil vi have fokus pd at finde finansiering af vores ambulante rédgivning, sé vi kan imgde-
komme den store efterspargsel og styrke vores tiloud. Dette vil vi blandt andet ggre ved at inc- , , Jens,

. frivillig hos
drage professionelle ressourcer. Mandecentret i Aarhus

Bliv frivillig rddgiver i Mandecentret

Kunne du tcenke dig at blive frivilig i Mandecentret, kan du sende en ansggning pr. mail til
info@mandecentret.dk eller direkte til en afdeling ncermest dig.

12020 fik ca. 1000
nye maend gratis
ambulant radgivning
i Mandecentret

Forfcel, hvorfor du vil vaere frivilig i Mandecentret, hvilke opgaver du kan lgse, og hvor meget af
din fid, du gnsker at bidrage med. Vi forventer ikke, at du har en bestemt faglig baggrund. Men
vi forventer et stort engagement, og at du er en stcerk lytter. Vedhoeft ogsé gerne dit CV.

Som frivillig | Mandecentret er du med til at gere en kaempe forskel for mcend og deres familie.
Du bliver en del af et fagligt milig med andre ildsjcele og kollegaer, som du kan sparre med.
Lebende afholder vi supervision, workshops og faglige arrangementer.
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Begivenheder og udgivelser i 2020 Nyt faghcefte om maend udsat for vold

Mandecentret udgav i 2020 faghceftet “Under Radaren - vold mod maend i ncere relationer”.

N u an end nu ﬂere fé hjcel p pé MO ndece nﬂ'ef Det kan downloades gratis p& Mandecentrets hiemmeside | bdde en dansk og en engelsk
version.

12020 @bnede vi en ny afdeling i Randers. Arhus, Odense og Esbjerg udvidede ogsé med fiere

pladser. Ved udgangen af 2020 havde vi 78 pladser pd landsplan, hvilket er en forggelse pé 21 “Ved at dykke ned i dette faghcefte er jeg pé kort tid blevet langt klogere pd voldsramte maend,

pladser siden 2019. og hvordan jeg som fagperson kan stette maend i at bearbejde voldsoplevelser pd deres vej

mod et godit liv uden vold. Det vil jeg tage med mig, og det hdber jeg, at rigtig mange fagfolk
ogsé vil gere, nér de har laest denne konkret anvendelige ‘grundbog’i voldsramte meend
og deres udfordringer.”

Prisvindende udstilling om mcend p& Mandecentret Fie Sandfeld, Psykoferapeut MPF

Andreas Haubjerg modtog Ritzau Scanpix prisen for udstilingen ‘En Rigtig Mand’. Gennem foto,
tekst og lyd mgder man 16 mcend, der forsgger at finde fodfaeste, efter at de har mgdt proble-
mer i deres liv og har veeret udsat for vold af forskellig art. Udstilingen giver et unikt indolik i
maendenes oplevelser, fglelser og tanker. Andreas Haubjerg har fulgt mcendene i flere méneder
og fotograferet dem, imens de boede p& Mandecentret.

AN
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Vildmarkstur for maend og deres bgrn UNDER

I sommeren 2020 blev Mandecentrets beboere og deres barn inviteret p& en tredages vild- R AD ARE N
markstur i den danske natfur, 60 mcend og deres bgrn deltog. Turen blev ivcerksat af Natur- og
Milizstyrelsen og konsulentfirmaet ViNatur i samarbejde med Milig- og Fgdevareministeriet.

Bestil et oplceg

Mandi erfarne meda
fra Mand
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Tak for gaver og donationer

Vi fgler os privilegeret over den gkonomiske stgtte og de gaver, som vi har modtaget i 2020. En
stor tak til alle fonde, foreninger, virksomheder og private bidragydere, som har valgt at stgtte os.

Tak fil den A. P. Mgllerske Stattefond, Augustinus Fonden og Lions Club Lystrup for gkonomisk stgtte
til at udvide vores kapacitet. Med jeres hjcelp kan endnu flere mcend fé stgtte til at komme godt
gennem en sveer livssituation.

Vi vil ogsé refte en scerlig tak til Alice og Tage Sgrensens Fond, Bernd Baran ApS, Bjgrn K blomster,
Byens Bistro, COOR, Diakonissen, Egmont Fonden, Far for livet, Frederiksberg Svgmmehal, Fgtex -
Slotsgade Aalborg, Gyldendal, Juleuddelingen af 1867, Kirkens Korshaer - Christianshavn, Kvik-
center Aalborg ApS, Ladies Circle 36 - Odder, Lindhardt & Ringhof, OverskudsProdukter, Poul Erik
Bech Fonden, QiQong Zen, Round Table, Serapions-Ordenen - Logen Nestor, Slothotellet Aalborg,
SuperBrugsen - Christianshavn, Varmestuestrik Danmark, ViNatur samt fil private og anonyme
bidragydere. Jeres stgtte og gaver har skabt stor glaede i lokale afdelinger og i maendene og
deres bgrns hverdag under deres ophold p& Mandecentret.




Den uafhaengige revisors
revisionspdtegning
Til kapitalejeren i Mandecentret Botilbud ApS

Revisionspdtegning pd darsregnskabet

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Mandecentret Bofilbud ApS for regnskabsérret 1. januar 31. december
2020, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udar-
bejdes efter arsregnskabsloven og bekendtggrelse af lov om socialfilsyn nr. 1377 af 21. september 2020.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2020 samt af resultatet of selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar 31. december 2020 i overensstemmelse med drsregnskabsloven og bekendtgarelse af lov om
socialtilsyn nr. 1377 af 21. september 2020.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gceldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen
udfgres p& grundiag af bestemmelserne i bekendtggrelse om revision af regnskaber for private tilbud,
foreninger og private virksomheder omfattet af lov om socialfilsyn nr. 1250 af 13. nov. 2017. Vores ansvar
ifglge disse standarder og krav er ncermere beskrevet i revisionspdtegningens afsnit “Revisors ansvar

for revisionen af érsregnskabet”. Vi er uafhcengige aof selskabet i overensstemmelse med internation-
ale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark,
ligesom vi har opfyldt vores gvrige efiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfat-
telse, at det opndiede revisionsbevis er filstraskkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen of et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med &rsregnskabsloven og bekendtggrelse af lov om socidltilsyn nr. 1377 af 21. september
2020. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at
udarbejde et drsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.
Ved udarbeijdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne fil at forf-scette
driften, at oplyse om forhold vedrarende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde arsregn-
skabet p& grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enfen har til hensigt at
likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet redllistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er af opnd hej grad af sikkerhed for, om drsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspdtegning med en
konklusion, Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision,
der udfgres | overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
geeldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen udfgres p& grundlag af

besternmelserne i bekendtggrelse om revision af regnskaber for private tilbud, foreninger og private virk-
somheder omfattet af lov om socialtilsyn nr. 1280 af 13. nov. 2017, altid vil afdcekke vaesentlig fejlinfor-
mation, ndr sédan findes. Fejlinformation kan opstd som falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes
som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indftydelse p&
de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne fraeffer pd grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gceldende | Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen
udfgres pd grundlag af bestemmelserne i bekendtggrelse af lov om socialtilsyn nr. 1250 af 13. nov. 2017,
foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

« I|dentificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i &rsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion p&
disse risici samt opndr revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for
vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forérsaget af besvi-
gel-ser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation forérsaget af fejl, idet besvigelser kan
omfatte sammensvcergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidescet-
telse af in-tern kontrol.

*  Opnar vi forstéelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
re-visionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtryk-
ke en konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

* Tager vistilling fil. om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt
o de regnskabsmcessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er
rimelige.

*  Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af drsregnskabet p& grundiag af regnskabsprin-
cippet om fortsat drift er passende, samt om der pd grundlag af det opnéede revisionsbevis
er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig
tvivl om selska-bets evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig
usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere opmaerksom pd oplysninger herom i drrs-
regnskabet eller, hvis sé-danne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion.
Vores konklusioner er baseret pé& det revisionsbevis, der er opnéet frem til datoen for vores
revisionspdtegning. Fremti-dige begivenheder eller forhold kan dog medfgre, af selskabet
ikke lcengere kan fortscette driften.

* Tager vistilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af érsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om drsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og be-
givenheder pd en sédan made, at der gives et retvisende billede heraf.

*  Vikommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og
den tidsmaes-sige placering af revisionen samf betydelige revisionsmaessige observationer,
herunder eventuelle betydelige mangler i infern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om drsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.
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1 filknytning til vores revision af drsregnskabet er det vores ansvar at lcese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med drsregnskabet eller vores
viden opndet ved revisionen eller p& anden méde synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i hen-
hold til &rsregnskabsloven og bekendtgarelse af lov om socialtilsyn nr. 1377 af 21. september 2020.

Baseret p& det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er | overensstemmelse
med drsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav og bekendt-
gerelse af lov om socialtilsyn nr. 1377 af 21. september 2020. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i
ledelsesberetningen.

Erklcering i henhold til anden lovgivning og @vrig regulering

Udtalelse om juridisk kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaficeggelsen, er i over-ens-
stemmelse med meddelte bevilinger, love og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og scedvan-
lig praksis. Ledelsen er ogs& ansvarlig for, og at der er taget skyldige gkonomiske hensyn ved forvalt-
ningen af de midler og driften af de virksomheder, der er omfattet af regnskabet. Ledelsen har i den
forbindelse ansvar for at etablere systemer og processer, der understgtter sparsommelighed, produkfivi-
tet og effekfivitet.

1 tilknytning til vores revision af érsregnskabet er det vores ansvar at gennemfgre juridiisk kritisk revision
og forvaltningsrevision af udvalgte emner i overensstemmelse med standarderne for offentlig revision,

| vores juridisk kritiske revision efterprgver vi med hgj grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om de
undersggte dispositioner, der er omfattet af regnskabsaficeggelsen, er i overensstemmelse med de
relevante bestemmelser i bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og scedvanlig
praksis. | vores forvaltningsrevision vurderer vi med hgj grad af sikkerned, om de undersggte systemer,
processer eller dispositioner understgtter skyldige gkonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og
driften af de virksomheder, der er omfattet af regnskabet.

Hvis vi p& grundlag af det udfgrte arbejde konkluderer, at der er anledning til vaesentlige krifiske be-
maerkninger. skal vi rapportere herom i denne udtagelse.

Vi har ingen vaesentlige bemcerkninger atf rapportere i den forbindelse.
Taastrup, den 27. april 2021

JH Revision

Godkendt Revisionspartnerselskab

CVRnr, 5539 97 19

Frederik Bille

statsautoriseret revisor
MNE nr. mne33208

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Mandecentret Botiloud ApS for 2020 er afiagt i overensstemmelse med drsregnskab-
slovens bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B.

Den anvendte regnskabspraksis er ucendret | forhold til sidste ar.

Generelt om indregning og maling

| resultatopgerelsen indregnes indfcegter i takt med, at de indfjenes. Herudover indregnes vaerdire-gul-
eringer af finansielle aktiver og forpligtelser. | resultatopggrelsen indregnes ligeledes alle om-kostninger,
herunder afskrivninger og nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilfiyde selska-
bet, og aktivets vaerdi kan mdles pdlideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, ndr det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fra-g&
selskabet, og forpligtelsens voerdi kan males pdlideligt.

Ved farste indregning mdles aktiver og forpligtelser til kostpris, Efterfglgende males aktiver og for-pligtels-
er som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant
effektiv rente over Igbetiden. Amortiseret kostpris opggres som oprindelig kostpris med fradrag af even-
tuelle afdrag samt fillceg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris og
nominelt belgb,

Ved indregning og mdéling fages hensyn il forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden érsrappor-
ten afleegges, og som be eller afkrefter forhold, der eksisterede pd balancedagen.

Resultatopggrelsen

Nettoomsaetning
Indtcegter indregnes i resultatopgerelsen med de belgb, der vedrgrer regnskabsdret.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg/profilering, administration, lokaler, rejseudg-
ifter mv.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lzn og gager. inklusive feriepenge og pensioner samt andre om-kost-
ninger fil social sikring mv. fil selskabets medarbejdere. | personaleomkostninger er fratrukket modtagne
godtggrelser fra offentlige myndigheder.
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Af og nedskrivninger
Af og nedskrivninger indeholder drets af og nedskrivninger af immaterielle og materielle anlcegs-akti-
ver.

Finansielle indtcegter og omkostninger

Finansielle indtcegter og omkostninger indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrarer
regnskabsdret. Finansielle poster omfatter renfeindfaegter og omkostninger, goeld og fransaktioner i
fremmed valuta, samt tilceg og godtgerelse under acontoskatteordningen mv.

Skat af drets resultat
Selskabet er ikke skattepligtig i henhold fil selskabslovens §3 stk. 4,

Balancen

Materielle anlaegsaktiver
Kostpris omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte filknyttet anskaffelsen indfil det fids-punkt,
hvor aktivet er klar til brug.

Der foretages linecere afskrivninger baseret pé fglgende vurdering af aktivernes forventede brugs-tider
og restveerdier:

Brugstid Restvaerdi
Indretning of lejede lokaler 5ar 0%

Fortjeneste eller fab ved salg af materielle anlcegsakfiver indregnes i resultatopgerelsen under andre
driftsindtaegter henholdsvis andre driftsomkostninger.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males fil amortiseret kostpris.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter kassebeholdning samt indestdende i pengeinstitutter.

Egenkapital

Udbytte
Foresldet udbytte vises som en scerskilt post under egenkapitalen. Udbytte indregnes som en for-plig-
telse pd fidspunktet for vedfagelse pd generalforsamlingen.

Geeldsforpligtelser
Geeldsforpligtelser, som omfatter geeld til leverandgrer, tilknyttede virksomheder samt anden geeld,
madles fil amortiseret kostpris, hvilket scedvanligvis svarer til nominel vaeradi.

Resultatopgerelse

1. januar - 31. december 2020

Nettoomscetning

Andre eksterne omkostninger
Bruttoresultat

Personaleomkostninger
Resultat fer for af og nedskrivninger

Af og nedskrivninger af immaterielle
og materielle anlcegsaktiver

Resultat fer finansielle poster

Finansielle omkostninger
Resultat for skat

Skat af drets resultat
Arets resultat

Foresléet udbytte

Henlceggelser til almenvelggrende og almennyttige formdl

note

2020

kr.

36.810.567

-13.760.121

23.041.446

-19.764.630

3.276.816

-82.165

3.194.651

-91.614

3.103.037

0

3.103.037

3.100.000
3.037

3.103.037

2019

kr.

28.032.065

-10.982.134

17.049.931

-16.962.294

87.637

87.637

-87.262

375

375

375

375
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Balance pr. 31. december 2020

note 2020
kr.

Aktiver
Indretning aof lejede lokaler 644.906
Materielle anlcegsaktiver 5 644.906
Anlcegsaktiveri alt 644.906
Tilgodehavender fra salg og fjenesteydelser 4.327.193
Andre tilgodehavender 6.403
Tilgodehavender 4.333.596
Likvide beholdninger 9.568.871
Omscetningsaktiver i alt 13.902.467
Aktiver i alt 14.547.373

2019

2.953.380

19.293

2.972.673
6.178.314
79.150.987

79.150.987

Balance pr. 31. december 2020

note

Passiver

Virksomhedskapital

Henlaeggelser til almenvelggrende og almennyttige formal
Foresl&et udbytte for regnskabsdret

Egenkapital

Anden geceld
Langfristede gceldsforpligtelser

Leverandgrer af varer og tjenesteydelser
Geeld fil filknyttede virksomheder

Anden geeld

Kortfristede gaeldsforpligtelser

Gceeldsforpligtelser i alt

Passiver i alt
Eventualforpligtelser 6
Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser 7

2020

80.000
5.035.342
3.100.000

8.215.342

242.364
1.595.664
4.494.003

6.332.031
6.332.031

14.547.373

2019

80.000
5,032.304
0

5.112.304

461.009

461.009

205.588
1.526.814
1.845.272

3.577.674
4.038.683

9.150.987
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Balance pr. 31. december 2020 Noter til drsrapporten

2020
kr.
Egenkapitalopggrelse
Henlceggelser til 1 Nettoomscetning
almenvelggrende ForeslGet Off. ydelse §110 32.413.670
Virksomheds- og almennyttige udbytte for Efterforsorg 1.937.290
kapital formal regnskabsdret | alt §18 midler, Arhus, Odense og Esbjerg 0
Arv og donationer 1.095.285
Salg af personaleydelser 1.364.322
Egenkapital Nettoomscetning i alt 36.810.567
1. januar 2020 80.000 5.032.305 500.000 5.112.305
Arets resuttat 0 3.037 3.100.000 3.103.037
Egenkapital 2 Personaleomkostninger
31. december 2020 80.000 5.035.342 3.100.000 8.215.342 Lanninger 16.181.100
Pensionsforsikringer 1.993.951
Andre omkostninger til social sikring 286.499
Andre personaleomkostninger 1.303.080
19.764.630
Gennemsnitligt antal beskceftigede medarbejdere 36
3 Af og ivninger af i teriell
og materielle anlaegsaktiver
Afskrivninger materielle anlaegsaktiver 82.165
82.165

2019

26.227.194
795.334
20.000
252.500
737.037

28.032.065

13.396.683
1.785.119
402.159
1.378.333

16.962.294

31
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Noter til drsrapporten

4 Finansielle omkostninger
Finansielle omkostninger filknyttede virksomheder
Andre finansielle omkostninger

5 Materielle anleegsaktiver

Kostpris 1. januar 2020
Tilgang i drets Igb
Kostpris 31. december 2020

Opskrivninger 1. januar 2020
Opskrivninger 31, december 2020

Af og nedskrivninger 1. januar 2020
Arets afskrivninger

Af og nedskrivninger 31. december 2020

ig vaerdi 31. 2020

6 Eventualforpligtelser
Selskabet har ingen eventualforpligtelser.

7 Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser

2020 2019
kr. kr.
37.000

Indretning af
lejede lokaler
0

727.071
727.071

82.165
82.165

644.906

Selskabet har ikke foretaget pantscetninger eller sikkerhedsstillelser.
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ingen ‘EnRi

Mandecentrets arbejde 2020 i tal

2:;

Mandecentret modtog mere
end 1900 unikke henvendelser'

188 mcend boede p&d Mandecentret
med en gennemsnitlig opholdslcengde
pd& 133 dage

67% af beboerne angiver
at have veeret udsat for vold i
en ncer relation indenfor
de seneste 12 méaneder.

56

62% fiyttede i egen bolig, 25% fiyt-
tede i anden bolig f.eks. sammen
med en kcereste, venner eller fam-
ilie, 7% fiyttede i andet kommunait,
statsligt eller privat tilbud og
6% kender vi ikke boligen pd

Ca. 1.000 nye mcend fik
gratis ambulant rédgivning

Ved udfiytning er andelen af faedre med
en fast samvaersaftale steget fra 27% til 37%
sammenlignet med ved indflytning

61% af beboerne har enten fast-
holdt eller styrket deres arbejds-
markedstilknytning under deres

ophold p& Mandecentret,

| gennemsnit er mcendenes
trivsel forbedret under deres
ophold, s& de ikke lcengere
er irisiko for depression eller
eller stresbelastning
ved udfiytning.

1) Unikke henvendelser daekker over maend der henvender sig til Mandecentret for farste gang, eller mcend som tidligere
har afsluttet et forlgb | Mandecentret, og som nu henvender sig med en ny forespargsel.
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Ledelsens pategning

Bestyrelsen og direktionen har dags dafo behandlet og godkendt drsrapporten for regnskabséret 1.
januar 31. december 2020 for Mandecentret Botiloud ApS.

Arsrapporten aficegges i overensstemmelse med drsregnskabsloven.,

Det er vores opfattelse, at &rsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2020 og resultatet af selskabets aktiviteter for regnskabsdret 1. januar
31. december 2020.

Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en retvisende redeggarelse for de forhold, be-
refningen omhandler.

Arsrapporten indstilles til generalforsamlingens godkendelse.
Kgbenhavn, den 27, april 2021

Direktion

Jacob Engmose Astrup

Administrerende direktar

Bestyrelse

Claus Bagh Flemming Trap Hgjer Peter Brandt
Formand Neestformand

Joachim Nisgaard Bo Friborg Kristiansen Susanne Philipson

Ledelsesberetning for 2020

Mandecentret Botiloud ApS er ejet af fonden Fundamentet der, som not-for-profit fond, driver socicle
indsatser til specifikke problematikker.

Botilbuddet er rettet mod mcend i krise som falge af parorud eller skilsmisse samt moend, der er udsat for
vold i deres ncere relationer. Maendene har mulighed for at bo pé vores botilbud sammen med deres
eventuelle bern. Vores mélgruppe er afgraenset til maend over 18 &r uden ubehandlet misbrug eller
psykisk sygdom, og vi arbejder med nationalt fokus.

Selskabets vaesentligste aktiviteter
2020 var et anderledes &r hvor Coronapandemien har sat sit aftryk pa samfundet og dermed ogsé p&
Mandecentrets virke.

Mandecentret har i 2020 modtaget langt flere opkald fra pressede familier, udfordringerne har veeret
mere intense, og de er eskaleret i takt med nedlukninger, isolation og restriktioner. 2020 har efteradt en
stor gruppe maend i krise, som har brug for Mandecentrets hjcelp.

Mandecentret har héndteret et rekordhgjt antal henvendelser i 2020, og pladserne i vores afdelinger
har veeret fyldt op gennem éret. Vi har takket voere udvidelser af afdelinger og oprettelsen af ngdplad-
ser, voeret i stand til at hjcelpe flere mcend i krise.

Mandecentret leverer et solidt menneskeligt og socialgkonomisk aftryk i arbejdet med kriseramte
maend - et arbejde vi ikke stér alene med. Vi oplever et godt og konstruktivt samarbejde med myn-
digheder og ikke mindst de kommuner, hvor mcendene kommer fra og flytter til effer endt ophold.

Usikkerhed ved indregning og maling
Der er ikke forekommet usikkerhed ved indregning og méling i érsrapporten.

Uscedvanlige forhold
Selskabets aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2020 samt resultatet of selskabets akfiv-
iteter for regnskabsdret 2020 er ikke pévirket af uscedvanlige forhold.

Udviklingen i aktiviteter og @konomiske forhold

Selskabets resultatopgerelse for 2020 udviser et overskud pd kr. 3.103.037, og selskabets balance pr. 31.
december 2020 udviser en egenkapital pd kr. 8.215.342. Resultatet skal primcert ses i lyset af vaekst i
belaegningen pé& omkring 33 %. Bestyrelsen vurderede resultatet som filfredsstillende.

Udlodningen fra Mandecentret Botiloud pé 3.100.000 gdr udelukkende til fonden Fundamentet, hvor
det henlaegges fil fremtidige udvidelser af Fundamentets og dermed ogsé Mandecentret Botilbuds
virke.

Betydningsfulde haendelser, som er indtruffet efter regnskabsarets afslutning
Der er efter regnskabsérets afslutning ikke indtfruffet begivenneder, som vaesentligt vil kunne pévir-ke
selskabets finansielle stilling.
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Krisens begyndelse

Presset til det yderste

Bag enhver mand, der henvender sig til Mandecentret, er der en fortaelling om en brudt familie,
krise og sorg. Mcendenes fortcellinger er forskellige, men for mange geelder, at de forinden de
henvender sig til Mandecentret, har kcempet for ot redde deres familieliv, eller levet med
hdbet om, at problemerne ville gd i sig selv. Tiden op til mandens henvendelse er ofte praeget
af konfiikt, hdblgshed og for nogle ogsé vold

Mcendene oplever ofte problemer i forceldresamarbejdet i varierende grad. | de veerste tilfaelde
har maendene ikke set deres barn lcenge. Nogen mcend rammes efter et afsluttet forhold af

en social deroute, hvor en ellers velfungerende mand nu stér som hjemigs, social udsat og for
nogens vedkommende som voldsudsat. Feelles for maendene er, at de er presset il det yderste
med et akut behov for hjcelp.

COVID-19 skabte flere hjemlgse

Coronapandemien og nedlukningen af samfundet har presset mange familier, og i Mande-
centret modtog vilangt flere henvendelser fra mcend, der havde brug for akut bolig og hjcelp.
Takket vcere en bred politisk aftale, blev Mandecentret | 2020 tildelt 3 mio, kr., sé vi kunne hjcelpe
endnu flere mcend udsat for vold. Vi har oprettet seks ngdpladser i Kgbenhavn og tre i Odense,
hvor der i Igbet af 2020 har boet 13 mcend og 12 bgrn

Henvendelsesarsager

Bern/samvcer/
forceldresamarbejde 55%

Skilsmisse/
samlivsopher 48%

Hiemlas/
funkfionel hjemlas 20%

Parforhold
16%

Udsat for fysisk vold,

Uasart for psykisk vold
16%

Der kan angives mere end én henvendelsesdrsag. Tabellen summerer derfor op il mere end 100 %.

Et brud ferte til livet pé gaden.

Nicolai 29 ér, tidligere beboere pd Mandecentret

Efter et brud mistede Nicolai kontakten til sin sgn. Han har i et &r keempet for at blive en del aof sin
s@ns liv

“Der er super meget af hans udvikling og hverdag, som jeg er géet glip af nu, og som jeg aldrig
far tilbage. Det er nok noget af det sv . Det er ert at skulle give afkald pé 3

| de farste der gik Nikolai med sine oplevelser, tanker og falelser for sig selv, fordi det var for
sveerf at tale om. Fravceret n sgn gjorde, at han ikke kunne sove og situationen pdavirkede
Nicolai . athan yndte at lay pd sit arbejde. Han blev fyret og kunne derfor ikke

betale sine regninger.

Nicolai blev hjemlgs og levede fra dag til dag, inden han fiyttede ind p& Mand

stilingen 'En R








Forste henvendelse

Den tillidsfulde relation

Ved farste henvendelse er det offest manden selv, der tager kontakt. | andre tilfaelde er det myn-
dighedsreprassentanter eller pérarende, der henvender sig pd vegne of manden. Nér meend
henvender sig til Mandecentret for fgrste gang, er det sjceldent, at de er konkrete i deres gnske
om hjcelp. For nogle er det tilstraekkeligt at tale kortvarigt med en rédgiver, for andre er der et
behov for en enkelt samtale med en jurist eller et lcengerevarende ambulant rédgivningsforlgb.
Og s& er der meend, der har brug for et midlertidigt ophold p& Mandecentret, som en vej ud

af krisen eller et voldeligt forhold.

Fé& maend har erfaring med at sgge hjcelp fil problemer i familielivet. En del oplever ogsd skam
og skyldfglelse over den familiekonfiikt, de stér midt i, eller pé grund af tabuet ved at veere
voldsudsat. Derfor er det vigtigt, at manden i den indledende kontakt oplever sig forstGet og
imgdekommet, s& der hurtigt opnds en tillidsfuld relation.

Ved den fgrste henvendelse har vi fokus pé at forsté mandens individuelle situation samt at fé&
indblik i, hvordan vi bedst hjcelper ham. Vi afdcekker om han har behov for midlertidigt ophold,
ambulant rédgivning eller om der er andre aktgrer og tiloud, der bedst mgder mandens behov.

2019 2020

Ingen behover at st alene i krisen

”Jeg lukkede mig selv inde, for det var squ flovt det der. Det er jo ikke det forbillede man gerne vil
veere. Jeg er opdraget til, at man ligesom skal kunne klare sig selv. Jeg tog mig selv i nogle gange bare
at sidde og kigge pd en veeg og sd greede. Det er jo ikke sddan noget man normalt lige forteeller. Det er
jo heller ikke scerlig mandigt. 0g med mange venner, der folte man jo lidt, at det var et tabu.”

Kim, 43 dr, tidligere beboer pa Mandecentret

”De ddrlige ting fyldte simpelthen sd meget, at jeg ikke kunne overskue at bede om hjcelp.”

Morten, 39 dr, tidligere beboer pa Mandecentret
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Visitation og indflytning pa Mandecentret

Afdcekning og forventningsafstemning

Hvis manden er hjemlgs eller funktionel hjemigs, inviteres han til en visitationssamtale, hvor

der laves en helhedsorienteret afdaskning af hans situation. For ot f& midlertidigt ophold p&
Mandecentret, skal manden have scerlige sociale problemer, som ggr, at han enten ikke har
egen bolig, eller ikke kan opholde sig i egen bolig grundet samlivsopher, skilsmisse eller vold fra
en ncer relation. Derudover skal han have behov for aktiverende statte, omsorg og efterfglgende
hjcelp. Har manden misbrug eller psykiske lidelser, skal disse voere veloehandlede, fgr han kan f&
tildelt et ophold.

"I visitationssamtalen fortceller vi ogsé om Mandecentret, hvem vi er; vores rammer og hvilke

krav vi har fil beboerne. Det ger vi for, at manden kan vurdere, om vi er det rette tiloud for ham.
Det krcever meget af manden at bo pé& Mandecentret, s& derfor er det vigtigt, at han forstar, at
man ikke blot fér et veerelse at bo i, men at det ogsé handler om at arbejde med det, der er
sveert, bearbejde sorg og savn, og at finde lesninger p& de praktiske udfordringer, som ofte falger
med en skilsmisse. Selvom de fleste maend ville onske, at der fandifes et quickfix, s& giver vi dem
mulighed for at tage hédnd om deres problemer og gere noget godt for dem selv.” Fortceller
Chastine Engqyist, socialfaglig rédgiver Mandecentret Kgbenhavn.

Naéren mand flytter ind p&d Mandecentret, er der fgrst og fremmest fokus pé at skabe ro og
stabilitet for ham. Dette giver den ngdvendige energi til ot arbejde med de sociale udfordringer
og krisen. Manden fér tilknyttet en kontaktperson, der fungerer som den primaere rédgiver og
tovholder under hans ophold.

Jeg fk et tag over hwovedet og vigtige snakke i
en mark tid pette skabte et fundament, der gav
mig overskud til at gore de tigtige tihng og detmed
komme vVidere | livet.

Fra Mandecentrets gaestebog

Mandecentrets beboere i tal

Disse opggrelser baserer sig pd data indsamlet ved maendenes indflytning. Det drejer sig béde
om meend fiyttet ind i 2020 og meend fiyttet ind i 2019, hvis ophold strakte sig ind i 2020.

Opvaekst Oprindelsesland
41% Sidlsmisse 30% Indvandirere
38% Overvaret eller 3% Efferkommere
udsat for psykisk 0g/ 66% Dansk oprindelse
eller fysisk vold

Tilknytning til arbejdsmarkedet

6% Under uddannelse

28% Er i Iznnet, ordincer beskceffigelse/selvstaendig

8% Lontilskud/praktik/aktivering
30% Er uden beskaeftigelse

13% Er sygemeldit
11% Pension
5% Andet

=1

Uddannelse

19% Grundskole
27% Erhvervsuddannelse
12% Gymnasiol uddannelse
36% Videregdende
uddannelse
7% Dnsker ikke at oplyse

85%

af beboerne er faedre. Heraf har 17%
ikke haft samveer med deres bam
ilgbet af de seneste to uger.

47%

moditager forskellige former for
behandling ved indflytning (F.eks. mis-
brugs- eller familiebehandling, somatisk
eller psykiatrisk behandling eller
samtaler ved psykolog).

67% ¥
angiver at have vasret udsat for vold i en
ncer relation, 40% hor udelukkende vasret
udsat for psykisk vold, mens 27% har
veeret udsat for béde fysisk & psykisk vold.

This document has esignatur Agreement-ID: 86da02cerNN242415721







fra udstillingen ‘En Rig

Plan for mandens ophold

Individuel tilrettelagt indsats

Livet i et forhold praeget af vold og derouten efter en skilsmisse vil ofte have konsekvenser for
mandens liv. Manden kan derfor have svaert ved at f& gje pd egne ressourcer, vaerdier og gnsker
for fremtiden. For at skabe et overblik over krisen udarbejder det rédgivende personale p&
Mandecentret - i samarbejde med manden - en sékaldt opholdsplan med konkrete mal for
mandens ophold pd Mandecentret, Opholdsplanen er struktureret effer Mandecentrets redskab
Livshjulet, der skal sikre en helhedsorienteret indsats | forhold til den konkrete mands situation og
behov. | Livshjulet forholder manden og rédgiveren sig sammen fil omréderne, som vist i figuren.
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| opholdsplanen beskrives de udfordringer, som manden stér over for. Der opstilles mélscetninger
og det fremgdr, hvilke indsatser, der scettes | gang, for at manden kan né sine mal.

I starten af opholdet kan manden have brug for ekstra stgtte, men det er alfid malet, at han
bliver | stand til at hdndtere sin egen situation. Rédgivemne statter manden og hjcelper med af
synliggere forskellige handlemuligheder. Det at blive m@df med statte og forventninger af person-
alet bidrager til, at han far ejerskab over sit eget liv, og at han selv kan tage hénd om og lgse, de
problemer han star overfor, hvilket kan skabe et héb for fremtiden,
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Arbejdet med mandens malszetninger

* Botilbud

En tryg base er afggrende for, at manden kan f& ro til at arbejde med sin krise og skaerme sig fra den
vold, han eventuelt har veeret udsat for. Derfor er Mandecentrefs afdelinger indrettet med udgangs-
punkt i at manden kan bo midlertidigt med sine barn. De fysiske rammer er en vigtig del af indsatfsen,
og de danner blandt andet rammen for samvceret mellern manden og hans bgrmn, sé& de kan ved-
ligeholde kontakten eller genoptage den efter et aforudf samveer. De fysiske rammer indbyder ogsé
til faellesskab pd tvaers af kriser og baggrund.

At dele hjem med maend | samme situation kan give manden en fglelse aof ikke at sté alene og
bekaeempe ensomhed. | dagligdagen er der fokus pd, at beboerne tager ansvar for feellesskabet, s&
hverdagen kan fungere uden konflikter. Opholdet kan dermed ogsé styrke maendenes relationelle
feerdigheder.

Socialfaglig radgivning

Den socialfaglige rédgivning er obligatorisk for beboermne pd Mandecentret. Mdlet er, at mand-
en oplever sig motiveret og styrket til at handtere sin livssituation f.eks. i forhold til beskceftigelse,
gkonomi og bolig. Derudover skal rédgivningen afhjcelpe problemer med myndigheds- og
forceldresamarbejde, sé manden kan fortscette sit foraeldreskab pd trods af skilsmisse, samlivs-
ophgr og eventuel vold i familien.

Nér vi arbejder med forceldresamarbejde og konfiikter, er der altid fokus p& béde at sikre barnets
tarv og faedrenes mulighed for et ligevaerdigt forceldreskab. Vi arbejder derfor for at nedtrappe en
eventuel konflikt mellem forceldrene med det formdl at styrke forceldresamarbejdet og sikre barnets
tarv.

Personlig radgivning

1 den personlige radgivning skaber vi et rum, hvor manden kan arbejde med sine tanker, felelser og
adfcerd i relation fil krisen. Temaerne her er ofte sorg, skam, afmagt, kommunikation, graensescet-
ning, vold, selvforstéelse og egenomsorg. Desuden arbejder vi med at styrke mandens relationer il
f.eks. bgrn, ekspartner, familie og venner. Mange mcend fortceller, at de har mistet sig selv og troen
pa sig selv, og at deres adfcerd forhindrer dem i af leve det liv, de gemne vil leve. Det kan vcere
svaerf for mange at forestille sig et godt liv, hvor den familie som engang var, ikke loengere danner
rammen for fremtiden. Mdlet med den personlige radgivning er derfor, at manden finder frem til sine
styrker, ressourcer, vaerdier og handlemuligheder og dermed skaber héb for fremtiden.

Samtaler om vold

Hos den voldsudsatte mand vil der ofte vasre en raskke presserende praktiske udfordringer og be-
kymringer, som der skal tages hdnd om, fgr han finder overskud til at bearbejde volden, og de traum-
er, den har medfert. | samtaler om vold arbejder vi ud fra en relationel tilgang til vold. Vi har fokus p&
at undersgge de dynamikker, der er i spil i den enkelte familie. Vi ser p&, hvordan magtanvendelse
kommer til udtryk i relationen, hvordan volden har udviklet sig, samt hvordan begge parter reagerer
overfor hinanden. Nér manden forstér dynamikkerne i den voldelige relation, herunder hans egne
reaktioner, giver det ham forudsaetninger for at kunne genkende og bryde med volden.

* Juridisk radgivning

Hvad enten der er tale om skilsmisse, samlivsopher eller vold, vil juridiske problemstillinger ofte fylde
meget for maendene, nér de fiytter ind. Det er derfor vigtigt at f& faget hdnd om disse problemer,
s& manden kan & ro og overskud til at forholde sig 1il sin krise og sin rolle som far. Mdlet for den
juridiske rédgivning er fgrst og fremmest at skabe overblik over de juridiske problemstillinger og
ruste ham til at begd sig | kontakten med myndigheder og et refssystem. Nogle maend vil efter
radgivningen selv kunne héndtere det videre forlgb, mens andre md sgge egen advokat som
assistance i sin sag.

Netvaerksaktiviteter

Ensomhed er offe en fast fglgesvend for de mcend, som flytter ind. For nogle mcend er det sociale
netvcerk forsvundet, for andre er netvaerket ikke indviet i den situation, som manden befinder sig i og
kender ikke til de fanker og fglelser manden har, Derfor afholdes gruppesamtaler og netvaerksaktivi-
teter, séisom udfiugter og faellesspisning, for at styrke relationer og faellesskabet.

I netveerksaktiviteterne kan maendene béade arbejde med deres krise og fé et frirum fil at tale om
hverdagsting, hvilket kan hjcelpe med at opretholde en normalitetsfalelse, men ogsé en forstéelse
for at der kan veere forskellige méader af reagere og handle pé.

Udover aktiviteter i Mandecentret statter vi ogsd maendene til af sege netvaerk udenfor Mande-
centret f.eks. i sportsklubber eller ved at genoptage gamle relationer.

Par- og familiesamtaler

For nogle meend kan det veere gavnligt af inddrage familie eller (eks)partner som stgtte | krisen.
Det kan ogsé veere et udtalt gnske fra mandens familie om, at han fér en stgrre forstéelse for deres
perspektiv. Nogle familier har brug for at fé& afklaret familiedynamikker og stgtte fil at bryde usunde
handlemgnstre.

Uanset om et par gnsker at blive sammen, eller der er tale om et brud, er mélet med parsamtaler at
skabe et rum, hvor konflikter kan afklares og blive Igst. Rédgiveren statter parret i at lytte til og forstd
hinanden, sé& begge parter oplever at blive hart og taget alvorligt. Forceldre hjcelpes ogsé til at have
fokus p& deres bgrns tarv og forbedre forceldresamarbejdet.

I var mit tag over lovedet 0g den statte ieg manglede, | var mit nye

nefveerk, da det gamle jorsvandt jandt nogle der forstod niig

- 09 Vi var i sanme bad.

Fra Mandecentrets gaestebog
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Dokumentation af mandens udvikling

Dataindsamling

Under mandens ophold p& Mandecentret indsamler vi oplysninger om manden og hans bag-

grund. Der udfyldes blandt andet et spgrgeskema ved ind- og udfiytning for at dokumentere,

hvorvidt manden bevceger sig i en retning, hvor han kan sté pd egne ben og indlede en god -

meningsfuld tilveerelse. Mandecentrets dokumentationsarbejde giver unik viden om meend i ﬂ

krise og den partnervold, som maend udsaettes for. Samtidigt indgdr dokumentationen i ud- 1“2

viklingen of fagligt robuste metoder og indsatser i rddgivernes arbejde med maendene. . §
a

Oprettelse af en vidensafdeling i Mandecentiret

Vihar en ambition om hele tiden at styrke
og udvikle vores arbejde for maendene og
deres bgrn. Vi har derfor i 2020 etableret
afdelingen Faglig Udvikling og Formidling.
Denne nye afdeling skal sammen med
alle vores dygtige r&dgivere bringe vores
viden i spil i den Igbende udvikling af nye
fagligheder og endnu bedre indsatser.
Samtidig brcender vi for at dele vores viden
med andre aktgrer samt med den brede
offentlighed, s& tabuet omkring meend i
krise brydes. Scerligt er det vigtigt for os,

at bdde meendene og menneskerne om-
kring dem fér at vide, at der midt i krisen er
hjcelp at hente.

Jacob Engmose Astrup,
Direkigr
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Et veerdifuldt samarbejde med
kommunale aktorer

Opsporing af maend i krise

Hvor henvender man sig. hvis man er ved at miste grebet om filveerelsen | forbindelse med en
skilsmisse? Dette spgrgsmdal kan vaere sveert at finde svar pd. Fagfolk, der i sit arbejde, kan mgde
mcend og familier i krise, spiller derfor en vigtig rolle i at opspore udsatte maend, der har brug for
hjcelp. Jo fgr maendene hjcelpes, des hurtigere og mere effektivt kan mandens sociale deroute
stoppes.

Kommunalt samarbejde omkring beboere

Et ophold p& Mandecentret kan ikke altid sté alene, Nogle mcend har ogsd brug for andre for-
mer for stgtte. Derfor er det vores mdlsaetning at kommunen, s& tidligt som muligt efter mandens
indftytning, inviteres til et mgde, hvor der laves en plan for det videre samarbejde mellem Man-
decentret, manden og kommunen. Vi vaegter altid et &bent og konstruktivt samarbejde med
kommunen,

Flere kormuner har en fast sagsbehandler tilknyttet borgere med ophold p& Mandecentret, Dis-
se sagsbehandlere afholder Izbende mgder med beboerne, hvor der blandt andet udarbejdes
handleplaner, fglges op pé kommunale indsatfser, boligindstilles samt arrangeres netvaerksmader
og efterforsorg.

"Mandecentrets professionelle og paedagogiske indsats herunder udferlige udredninger og
samtaler med dets borgere skaber grobund for, at Hiemlgseenheden kan hjcelpe borgerne vi-
dere i forbindelse med dets boligproblematikker. | vores samarbejde med Mandecentret vaegter
vi fydelig kommunikation hejt og at der er plads til forskellige fokus i arbejdet. Det er samtidig
tydeligt at vi grundlceggende ensker det samme for borgerne - at hjaelpe dem bedst muligt
videre.”

Fremskudt sagsbehandler fra Hiemlgseenheden, Kgbenhavns Kommune.
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Fra Mandecentret til eget hjem

Derouten er standset

Det er med udgangspunkt i mandens individuelle problemstilinger og mdl indenfor beskaef-
figelse, bolig, familie og netvaerk samt mandens personlige styrke og sundhed, at rédgiverne,
sammen med manden, vurderer om han er kiar til at flytte fra Mandecentret,

Vi afdaekker mandens boliggnsker og vejleder ham i at sgge bolig p& det kommunale, almen-
nyttige og private boligmarked. Det er i nogle tilfaelde, iscer | de stgrre byer, en udfordring for
manden at finde en passende bolig fil ham og hans eventuelle bgrn, som han har réd til at

betale. Her kan samarbejdet med kommunen vaere af stor betydning for, at han finder en bolig,

der passer fil hans gkonomi og behov.

Mcendenes udvikling i tal

Disse opggrelser baserer sig pé data fra de meend, der er fiyttet ud i 2020,
Udvikling i trivsel
10 20 30
Indflytning - 32,4%
Udfiytning

0-35: Stor risiko for depression eller stressbelastning
36-50: Risiko for depression eller stressbelastning
50-100: Ikke umiddelbart risiko for depression eller stressbelastning.

i beskeeftigelse == Indflytning
Usfiytning

36%

23% 21%
1

8%
8% 10% gy
0% 2%
Beskeeftigelse  Uddannelse Praktik,

Uden
Ientilskud, beskaeftigelse
Ressourceforlgb

Sygemeldt Pension

61% har enten fasthold eller sfyrket deres arbejdsmarkedstilknytning under deres ophold p& Mandecentret.
Der kan ogsd konslateres en reduktion af sygeftavaer hos dem, der er i job eller under uddannelse.
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Stotte i egen bolig

Stgtten kan fortscette

| Mandecentret arbejder vi for, at mcendene fiytter i egen bolig, sé hurtigt som muligt. Nogle
maend har fortsat behov for statte efter udfiytning. og i disse tilfcelde. kan Mandecentret tiloyde
efterforsorg. Der er fokus pd at udfolde indsatsen i samarbejde med kommunen,

Formélet er at forebygge tiloagefald og sikre en fortsat god udvikling for manden. Inden udfiyt-
ning udarbejdes en plan for efterforsorgen, der har til formdl af understgtte de fokusomréder
indenfor Livshjulet, som manden fortsat gnsker at arbejde med, Mandecentrets efterforsorg
bygger - ligesom botilbuddet - pé& en helheds- og empowermentorienteret filgang. Intensiteten
af stgtten under et forlgb med efterforsorg affager gradvist, imens ansvaret og opgaver Igbende
overdrages til manden og hans netvcerk - og en eventuel kommunal stgtte igangscettes.

44 meend fik efterforsorg i 2020.

en tredjedel af Mandecentret fraflyttede beboere i 2020.

Gennemsnitslzengden for efterforsorgen er 117 dage.
De fleste er mellem 31 og 180 dage.

Bolig efter
Mandecentret

Egen bolig

Keereste, venner, 25%
famnilie

Kommunalt, statsigh,

Privat filoudt .

Ukendt

Jeg rakte min hdnd ud — og rnu er jeg
Klar il at 94 livet i made.

Fra Mandecentrets gaestebog

Vores fornemste opgave er at blive overfigdige

Vi skaber allerede en relation til maendene, imens de bor p& Mandecentret. Vi
fornemmer ret hurtigt om de har brug for efferforsorg, sé vi ligesom kan faglge dem til
degrs. Mcendene kan let fgle sig lidt forladte, ndr de flytter herfra og mange er stadig
kriseramte, hvilket kan gé ud over deres hukommelse.

I starten besgger jeg maendene fiere gange om ugen. Selv korte besgg har en
betydning, fordi vi lige tager en hurtig status pd, hvordan de har det. Og sé fér jeg
et indbilik i, hvordan det ser ud i hjemnmet. Fér de selv pakket ud, Gbnet deres post,
handlet ind osv. Det er vigtige indikatorer pd, at de begynder at f& det bedre og
kan klare flere ting selv. At deres bolig er ved at blive til et hjem.

I starten er der ogsd en del hdndholdte opgaver - f.eks. kan vi hicelpe dem med at
kgbe mgbler og fé skabt sig et hjiem. Nogle bliver meget presset ved udfiytning og
kan godt glemme de veerkigjer, de har laert under opholdet. Hvis de har en tendens
til at traekke dynen op over hovedet, nér ting bliver svcert, kan det godf gé ud over
den motivation de fandt, da de boede pé& Mandecentret. S& kan det vaere et godt
redskab at lave et ugeskema, sé de fér struktureret deres hverdag og holder fast i
deres aftaler.

Noget af det vigtigste er at f& inddraget mandens netvaerk og at f& andre indsatser
ind over i takt med, at vi udfaser vores efterforsorg. Vi er altid i dialog med kommu-
nen om efterforsorg, s& det bliver koordineret, hvis han modtager flere indsatser.
Det kan f.eks. vaere en social viceveert, der gér ture med manden, hvis han har

en fendens til at isolere sig. Vi kan ogsd hjcelpe manden med at sgge en bostgtte
gennem kommunen eller hjcelpe ham med at kontakte egen lcege, hvis han skal
have en henvisning til en psykolog. Vi oplever ogsé, at maendene scerligt har brug
for hjcelp, hvis ikke de har et job, nar de fiytter. Arbejdsidentiteten har stor betydning
for deres liv, fordi selvwaerdet er meget afhcengigt af at have et job. Selvvcerdet er
afggrende for at f& andre ting i livet til at hcenge sammen f.eks. samarbejdet med
deres ekspartner, samvceret med deres bgm og en velfungerende bolig. S& derfor
haenger det hele sammen.

Som forlgbet gér, oplever jeg, at mcendenes behov for stgtte fra Mandecentret
bliver mindre og mindre. Til sidst kan vi afslutte efterforsorgen.

Elisabeth Vasvari,
Socialfaglig radgiver
p& Mandecentret
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Gratis ambulant rddgivning Jeg er glad for at kunne bidrage

Med ambulant rddgivning ndr vi flere mcend

Mandecentrets ambulante tilbud bestér af personlig- og juridisk rédgivning samt gruppesamtaler.
Radgivningen er gratis og varetages fortrinsvist af frivilige med en relevant faglig baggrund f.eks. arbejde med maend gar ¢
socialrédgivere, terapeuter, konfliktmceglere og jurister. Den ambulante rédgivning er mélrettet blev skilt. Der var ikke rr
de meend, der er i krise pd& grund af samlivsophgr, skilsmisse eller vold, men hvor der ikke er behov
for akut bolig og aktiverende stgtte. Nér vi tilbyder ambulant rédgivning er det béde for at kunne
tilbyde rédgivning til fiere maend og for at standse en eventuel social deroute pé et tidligere
stadlie.

unaer

| den ambulante rédgivning arbejdes der med mange af de samme problematikker som i botil-

buddet, Det vaere sig krise- og sorgbearbejdning, samvcer samt forceldresamarbejde og net- ¢ « \ % ‘ gt | kontakt me
vaerk, Rédgivningen kan enten besté af en enkel samtale eller et lcengere samtaleforlgb. ente e at arbejde med
d, der ko
Styrket ambulant radgivning | : sl » nd
Nvor vi maen S| 3

12021 vil vi have fokus pd at finde finansiering af vores ambulante rédgivning, sé vi kan imgde-
komme den store efterspargsel og styrke vores tiloud. Dette vil vi blandt andet ggre ved at inc- , , Jens,

. frivillig hos
drage professionelle ressourcer. Mandecentret i Aarhus

Bliv frivillig rddgiver i Mandecentret

Kunne du tcenke dig at blive frivilig i Mandecentret, kan du sende en ansggning pr. mail til
info@mandecentret.dk eller direkte til en afdeling ncermest dig.

12020 fik ca. 1000
nye maend gratis
ambulant radgivning
i Mandecentret

Forfcel, hvorfor du vil vaere frivilig i Mandecentret, hvilke opgaver du kan lgse, og hvor meget af
din fid, du gnsker at bidrage med. Vi forventer ikke, at du har en bestemt faglig baggrund. Men
vi forventer et stort engagement, og at du er en stcerk lytter. Vedhoeft ogsé gerne dit CV.

Som frivillig | Mandecentret er du med til at gere en kaempe forskel for mcend og deres familie.
Du bliver en del af et fagligt milig med andre ildsjcele og kollegaer, som du kan sparre med.
Lebende afholder vi supervision, workshops og faglige arrangementer.
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Begivenheder og udgivelser i 2020 Nyt faghcefte om maend udsat for vold

Mandecentret udgav i 2020 faghceftet “Under Radaren - vold mod maend i ncere relationer”.

N u an end nu ﬂere fé hjcel p pé MO ndece nﬂ'ef Det kan downloades gratis p& Mandecentrets hiemmeside | bdde en dansk og en engelsk
version.

12020 @bnede vi en ny afdeling i Randers. Arhus, Odense og Esbjerg udvidede ogsé med fiere

pladser. Ved udgangen af 2020 havde vi 78 pladser pd landsplan, hvilket er en forggelse pé 21 “Ved at dykke ned i dette faghcefte er jeg pé kort tid blevet langt klogere pd voldsramte maend,

pladser siden 2019. og hvordan jeg som fagperson kan stette maend i at bearbejde voldsoplevelser pd deres vej

mod et godit liv uden vold. Det vil jeg tage med mig, og det hdber jeg, at rigtig mange fagfolk
ogsé vil gere, nér de har laest denne konkret anvendelige ‘grundbog’i voldsramte meend
og deres udfordringer.”

Prisvindende udstilling om mcend p& Mandecentret Fie Sandfeld, Psykoferapeut MPF

Andreas Haubjerg modtog Ritzau Scanpix prisen for udstilingen ‘En Rigtig Mand’. Gennem foto,
tekst og lyd mgder man 16 mcend, der forsgger at finde fodfaeste, efter at de har mgdt proble-
mer i deres liv og har veeret udsat for vold af forskellig art. Udstilingen giver et unikt indolik i
maendenes oplevelser, fglelser og tanker. Andreas Haubjerg har fulgt mcendene i flere méneder
og fotograferet dem, imens de boede p& Mandecentret.

AN

2cerNN242415721

Vildmarkstur for maend og deres bgrn UNDER

I sommeren 2020 blev Mandecentrets beboere og deres barn inviteret p& en tredages vild- R AD ARE N
markstur i den danske natfur, 60 mcend og deres bgrn deltog. Turen blev ivcerksat af Natur- og
Milizstyrelsen og konsulentfirmaet ViNatur i samarbejde med Milig- og Fgdevareministeriet.

Bestil et oplceg

Mandi erfarne meda
fra Mand
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Tak for gaver og donationer

Vi fgler os privilegeret over den gkonomiske stgtte og de gaver, som vi har modtaget i 2020. En
stor tak til alle fonde, foreninger, virksomheder og private bidragydere, som har valgt at stgtte os.

Tak fil den A. P. Mgllerske Stattefond, Augustinus Fonden og Lions Club Lystrup for gkonomisk stgtte
til at udvide vores kapacitet. Med jeres hjcelp kan endnu flere mcend fé stgtte til at komme godt
gennem en sveer livssituation.

Vi vil ogsé refte en scerlig tak til Alice og Tage Sgrensens Fond, Bernd Baran ApS, Bjgrn K blomster,
Byens Bistro, COOR, Diakonissen, Egmont Fonden, Far for livet, Frederiksberg Svgmmehal, Fgtex -
Slotsgade Aalborg, Gyldendal, Juleuddelingen af 1867, Kirkens Korshaer - Christianshavn, Kvik-
center Aalborg ApS, Ladies Circle 36 - Odder, Lindhardt & Ringhof, OverskudsProdukter, Poul Erik
Bech Fonden, QiQong Zen, Round Table, Serapions-Ordenen - Logen Nestor, Slothotellet Aalborg,
SuperBrugsen - Christianshavn, Varmestuestrik Danmark, ViNatur samt fil private og anonyme
bidragydere. Jeres stgtte og gaver har skabt stor glaede i lokale afdelinger og i maendene og
deres bgrns hverdag under deres ophold p& Mandecentret.








Den uafhaengige revisors
revisionspdtegning
Til kapitalejeren i Mandecentret Botilbud ApS

Revisionspdtegning pd darsregnskabet

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for Mandecentret Bofilbud ApS for regnskabsérret 1. januar 31. december
2020, der omfatter anvendt regnskabspraksis, resultatopgerelse, balance og noter. Arsregnskabet udar-
bejdes efter arsregnskabsloven og bekendtggrelse af lov om socialfilsyn nr. 1377 af 21. september 2020.
Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede af selskabets aktiver, passiver og
finansielle stilling pr. 31. december 2020 samt af resultatet of selskabets aktiviteter for regnskabsaret 1.
januar 31. december 2020 i overensstemmelse med drsregnskabsloven og bekendtgarelse af lov om
socialtilsyn nr. 1377 af 21. september 2020.

Grundlag for konklusion

Vi har udfgrt vores revision i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gceldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen
udfgres p& grundiag af bestemmelserne i bekendtggrelse om revision af regnskaber for private tilbud,
foreninger og private virksomheder omfattet af lov om socialfilsyn nr. 1250 af 13. nov. 2017. Vores ansvar
ifglge disse standarder og krav er ncermere beskrevet i revisionspdtegningens afsnit “Revisors ansvar

for revisionen af érsregnskabet”. Vi er uafhcengige aof selskabet i overensstemmelse med internation-
ale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark,
ligesom vi har opfyldt vores gvrige efiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det er vores opfat-
telse, at det opndiede revisionsbevis er filstraskkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen of et arsregnskab, der giver et retvisende billede i overens-
stemmelse med &rsregnskabsloven og bekendtggrelse af lov om socidltilsyn nr. 1377 af 21. september
2020. Ledelsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for ngdvendig for at
udarbejde et drsregnskab uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.
Ved udarbeijdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vurdere selskabets evne fil at forf-scette
driften, at oplyse om forhold vedrarende fortsat drift, hvor dette er relevant, samt at udarbejde arsregn-
skabet p& grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre ledelsen enfen har til hensigt at
likvidere selskabet, indstille driften eller ikke har andet redllistisk alternativ end at ggre dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mal er af opnd hej grad af sikkerhed for, om drsregnskabet som helhed er uden vaesentlig fejlin-
formation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspdtegning med en
konklusion, Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men er ikke en garanti for, at en revision,
der udfgres | overensstemmelse med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
geeldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen udfgres p& grundlag af

besternmelserne i bekendtggrelse om revision af regnskaber for private tilbud, foreninger og private virk-
somheder omfattet af lov om socialtilsyn nr. 1280 af 13. nov. 2017, altid vil afdcekke vaesentlig fejlinfor-
mation, ndr sédan findes. Fejlinformation kan opstd som falge af besvigelser eller fejl og kan betragtes
som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indftydelse p&
de gkonomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne fraeffer pd grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er gceldende | Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen
udfgres pd grundlag af bestemmelserne i bekendtggrelse af lov om socialtilsyn nr. 1250 af 13. nov. 2017,
foretager vi faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen. Herudover:

« I|dentificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation i &rsregnskabet, uanset om
denne skyldes besvigelser eller fejl, udformer og udfgrer revisionshandlinger som reaktion p&
disse risici samt opndr revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for
vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage vaesentlig fejlinformation forérsaget af besvi-
gel-ser er hgjere end ved vaesentlig fejlinformation forérsaget af fejl, idet besvigelser kan
omfatte sammensvcergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidescet-
telse af in-tern kontrol.

*  Opnar vi forstéelse af den interne kontrol med relevans for revisionen for at kunne udforme
re-visionshandlinger, der er passende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtryk-
ke en konklusion om effektiviteten af selskabets interne kontrol.

* Tager vistilling fil. om den regnskabspraksis, som er anvendt af ledelsen, er passende, samt
o de regnskabsmcessige skan og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er
rimelige.

*  Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af drsregnskabet p& grundiag af regnskabsprin-
cippet om fortsat drift er passende, samt om der pd grundlag af det opnéede revisionsbevis
er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe betydelig
tvivl om selska-bets evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig
usikkerhed, skal vi i vores revisionspategning gere opmaerksom pd oplysninger herom i drrs-
regnskabet eller, hvis sé-danne oplysninger ikke er tilstraekkelige, modificere vores konklusion.
Vores konklusioner er baseret pé& det revisionsbevis, der er opnéet frem til datoen for vores
revisionspdtegning. Fremti-dige begivenheder eller forhold kan dog medfgre, af selskabet
ikke lcengere kan fortscette driften.

* Tager vistilling til den samlede praesentation, struktur og indhold af érsregnskabet, herunder
noteoplysningerne, samt om drsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og be-
givenheder pd en sédan made, at der gives et retvisende billede heraf.

*  Vikommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det planlagte omfang og
den tidsmaes-sige placering af revisionen samf betydelige revisionsmaessige observationer,
herunder eventuelle betydelige mangler i infern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen
Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om drsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetningen, og vi udtrykker ingen form for
konklusion med sikkerhed om ledelsesberetningen.
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1 filknytning til vores revision af drsregnskabet er det vores ansvar at lcese ledelsesberetningen og i den
forbindelse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent med drsregnskabet eller vores
viden opndet ved revisionen eller p& anden méde synes at indeholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen indeholder kraevede oplysninger i hen-
hold til &rsregnskabsloven og bekendtgarelse af lov om socialtilsyn nr. 1377 af 21. september 2020.

Baseret p& det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesberetningen er | overensstemmelse
med drsregnskabet og er udarbejdet i overensstemmelse med arsregnskabslovens krav og bekendt-
gerelse af lov om socialtilsyn nr. 1377 af 21. september 2020. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i
ledelsesberetningen.

Erklcering i henhold til anden lovgivning og @vrig regulering

Udtalelse om juridisk kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regnskabsaficeggelsen, er i over-ens-
stemmelse med meddelte bevilinger, love og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og scedvan-
lig praksis. Ledelsen er ogs& ansvarlig for, og at der er taget skyldige gkonomiske hensyn ved forvalt-
ningen af de midler og driften af de virksomheder, der er omfattet af regnskabet. Ledelsen har i den
forbindelse ansvar for at etablere systemer og processer, der understgtter sparsommelighed, produkfivi-
tet og effekfivitet.

1 tilknytning til vores revision af érsregnskabet er det vores ansvar at gennemfgre juridiisk kritisk revision
og forvaltningsrevision af udvalgte emner i overensstemmelse med standarderne for offentlig revision,

| vores juridisk kritiske revision efterprgver vi med hgj grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om de
undersggte dispositioner, der er omfattet af regnskabsaficeggelsen, er i overensstemmelse med de
relevante bestemmelser i bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og scedvanlig
praksis. | vores forvaltningsrevision vurderer vi med hgj grad af sikkerned, om de undersggte systemer,
processer eller dispositioner understgtter skyldige gkonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og
driften af de virksomheder, der er omfattet af regnskabet.

Hvis vi p& grundlag af det udfgrte arbejde konkluderer, at der er anledning til vaesentlige krifiske be-
maerkninger. skal vi rapportere herom i denne udtagelse.

Vi har ingen vaesentlige bemcerkninger atf rapportere i den forbindelse.
Taastrup, den 27. april 2021

JH Revision

Godkendt Revisionspartnerselskab

CVRnr, 5539 97 19

Frederik Bille

statsautoriseret revisor
MNE nr. mne33208

Anvendt regnskabspraksis

Arsrapporten for Mandecentret Botiloud ApS for 2020 er afiagt i overensstemmelse med drsregnskab-
slovens bestemmelser for virksomheder i regnskabsklasse B.

Den anvendte regnskabspraksis er ucendret | forhold til sidste ar.

Generelt om indregning og maling

| resultatopgerelsen indregnes indfcegter i takt med, at de indfjenes. Herudover indregnes vaerdire-gul-
eringer af finansielle aktiver og forpligtelser. | resultatopggrelsen indregnes ligeledes alle om-kostninger,
herunder afskrivninger og nedskrivninger.

Aktiver indregnes i balancen, nér det er sandsynligt, at fremtidige gkonomiske fordele vil tilfiyde selska-
bet, og aktivets vaerdi kan mdles pdlideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, ndr det er sandsynligt, at fremtidige skonomiske fordele vil fra-g&
selskabet, og forpligtelsens voerdi kan males pdlideligt.

Ved farste indregning mdles aktiver og forpligtelser til kostpris, Efterfglgende males aktiver og for-pligtels-
er som beskrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Visse finansielle aktiver og forpligtelser males til amortiseret kostpris, hvorved der indregnes en konstant
effektiv rente over Igbetiden. Amortiseret kostpris opggres som oprindelig kostpris med fradrag af even-
tuelle afdrag samt fillceg/fradrag af den akkumulerede amortisering af forskellen mellem kostpris og
nominelt belgb,

Ved indregning og mdéling fages hensyn il forudsigelige tab og risici, der fremkommer, inden érsrappor-
ten afleegges, og som be eller afkrefter forhold, der eksisterede pd balancedagen.

Resultatopggrelsen

Nettoomsaetning
Indtcegter indregnes i resultatopgerelsen med de belgb, der vedrgrer regnskabsdret.

Andre eksterne omkostninger
Andre eksterne omkostninger omfatter omkostninger til salg/profilering, administration, lokaler, rejseudg-
ifter mv.

Personaleomkostninger

Personaleomkostninger omfatter lzn og gager. inklusive feriepenge og pensioner samt andre om-kost-
ninger fil social sikring mv. fil selskabets medarbejdere. | personaleomkostninger er fratrukket modtagne
godtggrelser fra offentlige myndigheder.
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Af og nedskrivninger
Af og nedskrivninger indeholder drets af og nedskrivninger af immaterielle og materielle anlcegs-akti-
ver.

Finansielle indtcegter og omkostninger

Finansielle indtcegter og omkostninger indregnes i resultatopggrelsen med de belgb, der vedrarer
regnskabsdret. Finansielle poster omfatter renfeindfaegter og omkostninger, goeld og fransaktioner i
fremmed valuta, samt tilceg og godtgerelse under acontoskatteordningen mv.

Skat af drets resultat
Selskabet er ikke skattepligtig i henhold fil selskabslovens §3 stk. 4,

Balancen

Materielle anlaegsaktiver
Kostpris omfatter anskaffelsesprisen og omkostninger direkte filknyttet anskaffelsen indfil det fids-punkt,
hvor aktivet er klar til brug.

Der foretages linecere afskrivninger baseret pé fglgende vurdering af aktivernes forventede brugs-tider
og restveerdier:

Brugstid Restvaerdi
Indretning of lejede lokaler 5ar 0%

Fortjeneste eller fab ved salg af materielle anlcegsakfiver indregnes i resultatopgerelsen under andre
driftsindtaegter henholdsvis andre driftsomkostninger.

Tilgodehavender
Tilgodehavender males fil amortiseret kostpris.

Likvide beholdninger
Likvide beholdninger omfatter kassebeholdning samt indestdende i pengeinstitutter.

Egenkapital

Udbytte
Foresldet udbytte vises som en scerskilt post under egenkapitalen. Udbytte indregnes som en for-plig-
telse pd fidspunktet for vedfagelse pd generalforsamlingen.

Geeldsforpligtelser
Geeldsforpligtelser, som omfatter geeld til leverandgrer, tilknyttede virksomheder samt anden geeld,
madles fil amortiseret kostpris, hvilket scedvanligvis svarer til nominel vaeradi.

Resultatopgerelse

1. januar - 31. december 2020

Nettoomscetning

Andre eksterne omkostninger
Bruttoresultat

Personaleomkostninger
Resultat fer for af og nedskrivninger

Af og nedskrivninger af immaterielle
og materielle anlcegsaktiver

Resultat fer finansielle poster

Finansielle omkostninger
Resultat for skat

Skat af drets resultat
Arets resultat

Foresléet udbytte

Henlceggelser til almenvelggrende og almennyttige formdl

note

2020

kr.

36.810.567

-13.760.121

23.041.446

-19.764.630

3.276.816

-82.165

3.194.651

-91.614

3.103.037

0

3.103.037

3.100.000
3.037

3.103.037

2019

kr.

28.032.065

-10.982.134

17.049.931

-16.962.294

87.637

87.637

-87.262

375

375

375

375
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Balance pr. 31. december 2020

note 2020
kr.

Aktiver
Indretning aof lejede lokaler 644.906
Materielle anlcegsaktiver 5 644.906
Anlcegsaktiveri alt 644.906
Tilgodehavender fra salg og fjenesteydelser 4.327.193
Andre tilgodehavender 6.403
Tilgodehavender 4.333.596
Likvide beholdninger 9.568.871
Omscetningsaktiver i alt 13.902.467
Aktiver i alt 14.547.373

2019

2.953.380

19.293

2.972.673
6.178.314
79.150.987

79.150.987

Balance pr. 31. december 2020

note

Passiver

Virksomhedskapital

Henlaeggelser til almenvelggrende og almennyttige formal
Foresl&et udbytte for regnskabsdret

Egenkapital

Anden geceld
Langfristede gceldsforpligtelser

Leverandgrer af varer og tjenesteydelser
Geeld fil filknyttede virksomheder

Anden geeld

Kortfristede gaeldsforpligtelser

Gceeldsforpligtelser i alt

Passiver i alt
Eventualforpligtelser 6
Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser 7

2020

80.000
5.035.342
3.100.000

8.215.342

242.364
1.595.664
4.494.003

6.332.031
6.332.031

14.547.373

2019

80.000
5,032.304
0

5.112.304

461.009

461.009

205.588
1.526.814
1.845.272

3.577.674
4.038.683

9.150.987
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Balance pr. 31. december 2020 Noter til drsrapporten

2020
kr.
Egenkapitalopggrelse
Henlceggelser til 1 Nettoomscetning
almenvelggrende ForeslGet Off. ydelse §110 32.413.670
Virksomheds- og almennyttige udbytte for Efterforsorg 1.937.290
kapital formal regnskabsdret | alt §18 midler, Arhus, Odense og Esbjerg 0
Arv og donationer 1.095.285
Salg af personaleydelser 1.364.322
Egenkapital Nettoomscetning i alt 36.810.567
1. januar 2020 80.000 5.032.305 500.000 5.112.305
Arets resuttat 0 3.037 3.100.000 3.103.037
Egenkapital 2 Personaleomkostninger
31. december 2020 80.000 5.035.342 3.100.000 8.215.342 Lanninger 16.181.100
Pensionsforsikringer 1.993.951
Andre omkostninger til social sikring 286.499
Andre personaleomkostninger 1.303.080
19.764.630
Gennemsnitligt antal beskceftigede medarbejdere 36
3 Af og ivninger af i teriell
og materielle anlaegsaktiver
Afskrivninger materielle anlaegsaktiver 82.165
82.165

2019

26.227.194
795.334
20.000
252.500
737.037

28.032.065

13.396.683
1.785.119
402.159
1.378.333

16.962.294

31
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Noter til drsrapporten

4 Finansielle omkostninger
Finansielle omkostninger filknyttede virksomheder
Andre finansielle omkostninger

5 Materielle anleegsaktiver

Kostpris 1. januar 2020
Tilgang i drets Igb
Kostpris 31. december 2020

Opskrivninger 1. januar 2020
Opskrivninger 31, december 2020

Af og nedskrivninger 1. januar 2020
Arets afskrivninger

Af og nedskrivninger 31. december 2020

ig vaerdi 31. 2020

6 Eventualforpligtelser
Selskabet har ingen eventualforpligtelser.

7 Pantsaetninger og sikkerhedsstillelser

2020 2019
kr. kr.
37.000

Indretning af
lejede lokaler
0

727.071
727.071

82.165
82.165

644.906

Selskabet har ikke foretaget pantscetninger eller sikkerhedsstillelser.
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  TimeStamp MjAyMS0wNi0wMSAxMTo0ODowMyswMjAw
  identityAssuranceLevel 1




  
 
 
 
 
 
 sQj/2EDXl5e8r/HKhuL7p4ZbvujV8+QOfMqcSCl7aVA=


 
TbyB3ZlBo5MvW70nY5gJ+iB6/795D7/7wH5Bzg712MZxPyvhBZS/s0qCyA1W88BJ2ePPtMW7GeDT
3Df2bYkcHBVWZP9aUj6z6+LgeNuoSSlLdxTj1Pd98uM0OOnu/6GHoC1pvJdX1At6Z1VvJIzYDI/X
X42C6fM5DVeetVAG5yMXUdoAACX19WURT1uhs6bZ+VSw+ZdiZLXM9zG8fFvsisYgF72JTYEEiJD3
UadZ+w4HXNN8v5Ev1pEY6gk/PGhPCwFUXOBm/kXjQXxiki6YVKnUZ9EoFFTp/6s7gtHPpZuMo1/8
SatrzQS9VMfcK5rG0Dc04QQEt53wTjtSpkLDlA==

 
 
  
  
   
  signtext 
  RequestIssuer ZXNpZ25hdHVyIERLIEFwUw==
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV2luNjQ7IHg2NCkgQXBwbGVXZWJLaXQvNTM3LjM2IChLSFRNTCwgbGlrZSBHZWNrbykgQ2hyb21lLzkwLjAuNDQzMC4yMTIgU2FmYXJpLzUzNy4zNg==
  challenge -3625777552336219416
  hashsumB 482c1296pPg242415721/SHA512/D018BDBF9AD19B7C0863FA7D031EE2CFB8D73F6120519EB652498B972228CB0E7077A316EAB0DD244D4C5A929620324503CE4A1225DBC945A300079838AB4E61
  hashsumC 86da02cerNN242415721/SHA512/CCFB6FBCC77FDEB84859E389697CF798F01ACB84D5C51B17EC3BC76C2FD807B49BBF823B52816C2383961008A1B83849D266E13E1C60367182F33E813CC05AA2
  TimeStamp MjAyMS0wNi0wMSAxMDo1OTowMCswMjAw
  identityAssuranceLevel 2




  
 
 
 
 
 
 UdJZSjQJ8ktXPCeJL9AkmtF0eljI9Ol64PyL3jdm3fI=


 
tNM+5P9TFIXZOJ2iep360mKaCQ2tJvs7GoQdisoqQQUGFHxOIjAc8lPOUB1AO8kwAS9MlsZ54Uc2
noFQ+ut4Yt1wiWliFyUieFCHyruo44gWsZ3CKwn5k01SdPi4+KF5ZIHkwff2/nTxJI0lQxQbHPM0
X5VNndCiPcPq5g0bV++1fOYAwSKwZ/IuVrP/AmwS5WGyzDfgMqpA2PRyoGeeeqcGNRVxb/yUlgLX
qKwxHkiPmgn5wH25LEZs0IEfxqiEx1MhEXIywcrPHDt98dcJ6yKnJxBpKHUKSvuAXT+w6rV1aCQq
FvhKjViU4gyCNhhyFoQAtQ1V1YPcsklgG1VpAQ==

 
 
  
  
   
  signtext 
  RequestIssuer ZXNpZ25hdHVyIERLIEFwUw==
  action sign
  useragent TW96aWxsYS81LjAgKFdpbmRvd3MgTlQgMTAuMDsgV09XNjQ7IFRyaWRlbnQvNy4wOyAuTkVUNC4wQzsgLk5FVDQuMEU7IC5ORVQgQ0xSIDIuMC41MDcyNzsgLk5FVCBDTFIgMy4wLjMwNzI5OyAuTkVUIENMUiAzLjUuMzA3Mjk7IC5ORVQgQ0xSIDEuMS40MzIyOyBydjoxMS4wKSBsaWtlIEdlY2tv
  challenge 2384406209543902443
  hashsumB 482c1296pPg242415721/SHA512/D018BDBF9AD19B7C0863FA7D031EE2CFB8D73F6120519EB652498B972228CB0E7077A316EAB0DD244D4C5A929620324503CE4A1225DBC945A300079838AB4E61
  hashsumC 86da02cerNN242415721/SHA512/CCFB6FBCC77FDEB84859E389697CF798F01ACB84D5C51B17EC3BC76C2FD807B49BBF823B52816C2383961008A1B83849D266E13E1C60367182F33E813CC05AA2
  TimeStamp MjAyMS0wNS0zMSAxMzo1MDo0NyswMjAw
  identityAssuranceLevel 1
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