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Et anderledes ar

2020 har veeret et hérdt &r for de fleste. Coronapandemien har sat sit aftryk pé alle dele aof
samfundet og i den grad ogs& pd Mandecentrets virke.

Coronapandemien har givet anledning til et tiltrcengt afboraek for nogle familier i form af mere
ncervoer og tid fil hinanden. For andre familier har fiden under pandemien vaeret svaer og udfor-
drende. Mandecentret har modtaget langt flere opkald fra pressede familier, udfordringerne har
voeret mere infense, og de er eskaleret i takt med nedlukninger, isolation og restriktioner. 2020 har
efterladt en stor gruppe af mcend i krise, som har brug for Mandecentrets hjcelp.

Vi er vant til at f& mange henvendelser, men i 2020 har vi héndteret et rekordhgjt antal af hen-
vendelser, og pladserne i vores afdelinger har veeret fyldt op gennem hele aret. Vi har takket
veere udvidelse af afdelinger og oprettelsen af ngdpladser, vaeret i stand fil at hjcelpe flere
mcaend i krise, men vi oplever stadig en stor efterspgrgsel pd vores ydelser.

Mandecentret har vaeret igennem en rivende udvikling i de seneste fem &r, og vi er i dag en
landsdcekkende organisation med afdelinger i seks byer. Vi vil fortscette med at vokse. Efter
planen runder vi 100 pladser pd landsplan i Igbet af 2021. Derudover vil vi have fokus p& vores
ambulante radgivning, hvor vi arbejder pd finansiering og tilfgjelse af professionelle ressourcer.
2021 bliver dermed et &r, hvor vi koncentrerer os om at udvikle og styrke vores organisation

og kerneydelse.

Vi vil fortsat levere et solidt menneskeligt og socialgkonomisk aftryk i arbejdet med kriseramte
mcend. Det er heldigvis ikke et arbejde, vi stér alene med. Vi er dybt taknemmelige for det
gode og konstruktive samarbejde, vi har med myndigheder og ikke mindst de kommmuner, hvor
maendene kommer fra og flytter fil efter endt ophold. Dette samarbejde vil vi pleje og styrke i
de kommende ar.

| denne darsberetnig har vi beskrevet mandens vej igennem
Mandecentret og voesentlige aktiviteter fra det forgangne ér.

Rigtig god lceselyst.

bt 2 Ao

Jacob Engmose Astrup
Direktgr i Mandecentret
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Mandecentrets botilbud | denne darsberetning fglger du maendenes vej

fra skilsmisse til et ophold p& Mandecentret og
fiden efter. Du vil kunne lcese om vcesentlige
nedslagspunkter i forlgbet og, hvordan vi
arbejder med mcendene p& Mandecentret,
Undervejs proesenteres ogsé aktuelle nyheder
fra &ret, der er géet, og personlige beretninger
fra tidligere og nuvaerende beboere, sam-
arbejdspartnere samt medarbejdere.

Krisens Farste Visitation og indflytning
begyndelse henvendelse p& Mandecentret

Arbejdet med Plan for
mandens malscetninger mandens ophold

Dokumentation af Et veerdifuldt samarbejde Fra Mandecentret Statte i
mandens udvikling med kommunale aktgrer fil eget hjem egen bolig




Krisens begyndelse

Presset til det yderste

Bag enhver mand, der henvender sig til Mandecentret, er der en fortcelling om en brudt familie,
krise og sorg. Mcendenes fortcellinger er forskellige, men for mange goelder, at de forinden de
henvender sig til Mandecentret, har kcempet for at redde deres familieliv, eller levet med
h&bet om, at problemerne ville g& i sig selv. Tiden op fil mandens henvendelse er ofte praeget
af konflikt, h&blgshed og for nogle ogsé vold.

Mcendene oplever ofte problemer i forceldresamarbejdet i varierende grad. | de veerste filfoelde
har moendene ikke set deres bgrn lcenge. Nogen moend rammes efter et afsluttet fornold af

en social deroute, hvor en ellers velfungerende mand nu stér som hjemlgs, social udsat og for
nogens vedkommende som voldsudsat. Foelles for maendene er, at de er presset til det yderste
med et akut behov for hjcelp.

COVID-19 skabte flere hjemlgse

Coronapandemien og nedlukningen af samfundet har presset mange familier, og i Mande-
centret modtog vi langt flere henvendelser fra moend, der havde brug for akut bolig og hjcelp.
Takket vaere en bred politisk aftale, blev Mandecentret i 2020 tildelt 3 mio. kr., s& vi kunne hjoelpe
endnu flere mcend udsaf for vold. Vi har oprettet seks ngdpladser i Kgbenhavn og tre i Odense,
hvor der i Igbet af 2020 har boet 13 mcend og 12 bgrn.

Henvendelsesarsager

Barn/samvcer/
forceldresamarbejde 55%

Skilsmisse/
samlivsophgr 48%

Hiemigs/
funktionel hjemligs 20%

Parforhold
16%

Udsat for fysisk vold,
8%

Udsat for psykisk vold
16%

Der kan angives mere end én henvendelsesdrsag. Tabellen summerer derfor op til mere end 100 %.

Et brud farte til livet p& gaden.

Nicolai 29 dr, tidligere beboere pd Mandecentret

Efter et brud mistede Nicolai kontakten til sin sgn. Han har i et &r kcempet for at blive en del af sin
sgns liv igen.

“Der er super meget af hans uavikling og hverdag, som jeg er gdet glip af nu, og som jeg aldrig
fér tilbage. Det er nok noget af det svcereste. Det er sgu svaert at skulle give afkald p& det.”

| de farste mé&neder gik Nikolai med sine oplevelser, tanker og fglelser for sig selv, fordi det var for
svcert at tale om. Fraveeret of sin sgn gjorde, at han ikke kunne sove og situationen pdvirkede
Nicolai s& meget, at han begyndte af lave fejl pd sit arbejde. Han blev fyret og kunne derfor ikke

betale sine regninger.

Nicolai blev hjemigs og levede fra dag til dag, inden han fiyttede ind p& Mandecentret.

Foto og interview af Andreas Haubjerg fra udstilingen ‘En Rigtig Mand'.
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Forste henvendelse

Den tillidsfulde relation

Ved fgrste henvendelse er det oftest manden selv, der tager kontakt. | andre tilfcelde er det myn-
dighedsrepraesentanter eller p&rgrende, der henvender sig p& vegne af manden. N&r mcend
henvender sig til Mandecentret for fgrste gang, er det sjceldent, at de er konkrete i deres gnske
om hjcelp. For nogle er det tilstrcekkeligt at tale kortvarigt med en r&dgiver, for andre er der et
behov for en enkelt samtale med en jurist eller et loengerevarende ambulant r&dgivningsforlgb.
Og s& er der moend, der har brug for et midlertidigt ophold pé& Mandecentret, som en vej ud

af krisen eller et voldeligt forhold.

F& moend har erfaring med at sgge hjcelp til problemer i familielivet. En del oplever ogsé skam
og skyldfglelse over den familiekonfiikt, de sté&r midt i, eller p& grund af fabuet ved at voere
voldsudsat. Derfor er det vigtigt, at manden i den indledende kontakt oplever sig forsté&et og
imadekommet, sé& der hurtigt opnds en fillidsfuld relation.

Ved den fgrste henvendelse har vi fokus pd& at forst& mandens individuelle situation samt at f&
indblik i, hvordan vi bedst hjcelper ham. Vi afdaekker om han har behov for midlertidigt ophold,
ambulant raddgivning eller om der er andre aktgrer og tilbud, der bedst ma@der mandens behov.

2019 2020

Unikke
henvendelser

Unikke henvendelser daekker over maend der henvender sig
til Mandecentret for fagrste gang, eller maend som tidligere har
afsluttet et forlgb i Mandecentret, og som nu henvender sig

med en ny forespgrgsel.

| 2020 fik 53% tid til en afklarende samtale eller ambulant r&dgivning, 9% fik tid til en visitations-
samtale og 19% fik besvaret deres spgrgsmal ved fagrste henvendelse.

For de gvrige henvendelser goelder blandt andet, at maendene blev henvist til andet tilbud pga.
pladsmangel, at de ikke var i malgruppen, eller det aftales med den pdrgrende/fagperson, at
manden selv skal tage kontakt til Mandecentret.

Ingen behover at sta alene i krisen

”Jeg lukkede mig selv inde, for det var squ flovt det der. Det er jo ikke det forbillede man gerne vil
veere. Jeg er opdraget til, at man ligesom skal kunne klare sig selv. Jeg tog mig selv i nogle gange bare
at sidde og kigge pd en veeg og sd greede. Det er jo ikke sddan noget man normalt lige forteeller. Det er
jo heller ikke seerlig mandigt. 0g med mange venner, der folte man jo lidt, at det var et tabu.”

Kim, 43 ar, tidligere beboer pa Mandecentret

”De ddrlige ting fyldte simpelthen sd meget, at jeg ikke kunne overskue at bede om hjcelp.”

Morten, 39 ar, tidligere beboer pd Mandecentret

”Jeg havde ideen om, at som mand sd kan du selv. Kan selv og vil selv. Du er en mand Allan! (...) Men
jeg har en datter, og hun skal ikke std ved siden af en kiste og sperge: Far, hvorfor gjorde du det? Sa
jeg teenkte, du s@ger squ hjcelp, det skylder du din datter.”

Allan, 55 dr, tidligere beboer pa Mandecentret

Har eller loes alle maendenes fortcellinger i udstillingen “En Rigtig Mand” af den prisbelgnnede
dokumentarfotograf Andreas Haubjerg.



Visitation og indflytning pa Mandecentret

Afdcekning og forventningsafstemning

Hvis manden er hjemigs eller funktionel hjemlgs, inviteres han fil en visitationssamtale, hvor

der laves en helhedsorienteret afdaekning af hans situation. For at f& midlertidigt ophold p&
Mandecentret, skal manden have scerlige sociale problemer, som ggr, at han enten ikke har
egen bolig, eller ikke kan opholde sig i egen bolig grundet samlivsophgar, skilsmisse eller vold fra
en ncer relation. Derudover skal han have behov for aktiverende stgtte, omsorg og efterfglgende
hjcelp. Har manden misbrug eller psykiske lidelser, skal disse vaoere velbehandlede, fgr han kan fé&
fildelt et ophold.

“I visitationssamtalen fortceller vi ogs& om Mandecentret, hvem vi er, vores rammer og hvilke

krav vi har fil beboerne. Det ger vi for, at manden kan vurdere, om vi er det rette filoud for ham.
Det kracever meget af manden at bo pd Mandecentret, s& derfor er det vigtigt, at han forstdr,

at man ikke blot far et vaerelse at bo i, men at det ogs& handler om at arbejde med det, der er
sveert, bearbejde sorg og savn, og at finde lzsninger p& de praktiske udfordringer, som ofte falger
med en skilsmisse. Selvom de fleste maend ville @nske, at der fandtes et quickfix, s& giver vi dem
mulighed for at tage hdnd om deres problemer og gare noget godt for dem selv.” Fortceller
Chastine Engqyist, socialfaglig rddgiver Mandecentret Kglbenhavn.

Né&r en mand fiytter ind p& Mandecentret, er der farst og fremmest fokus p& at skabe ro og
stabilitet for ham. Dette giver den ngdvendige energi fil at arbejde med de sociale udfordringer
og krisen. Manden fér filknyttet en kontaktperson, der fungerer som den primcere r&dgiver og
tovholder under hans ophold.

Jeq fk et tag ovetr hovedet og Vigtig& snakke |
eh mark tid. pette skabte et fundament , det gav
mig ovetskud til at gote de rigtige ting o9 dermed
komme vVidete | livet.

Fra Mandecentrets goestebog

Mandecentrets beboere i tal

Disse opggrelser baserer sig pd data indsamlet ved maendenes indflytning. Det drejer sig b&de
om meend flyttet ind i 2020 og mcend flyttet ind i 2019, hvis ophold strakte sig ind i 2020.

Antal beboere

200
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100

Opvaekst Oprindelsesland

2018 2019

41% Skilsmisse 30% indvandrere
38% Overvceret eller 3% Efferkommere
udsat for psykisk og/ 66% Dansk oprindelse

eller fysisk vold

Tilknytning til arbejdsmarkedet

¢ 6% Under uddannelse
¢ 28% Er i lgnnet, ordincer beskceftigelse/selvstaendig
8% Lantilskud/praktik/aktivering

30% Er uden beskoeftigelse

13% Er sygemeldt

11% Pension

5% Andet

2020

T

Uddannelse

19% Grundskole
27% Erhvervsuddannelse
12% Gymnasial uddannelse
36% Videregéende
uddannelse
7% Dnsker ikke at oplyse

85%

af beboerne er foedre. Heraf har 17%
ikke haft samvaer med deres bgrn
i Igbet af de seneste to uger.

47%

modtager forskellige former for
behandling ved indflytning (F.eks. mis-
brugs- eller familiebehandling, somatisk
eller psykiatrisk behandling eller
samtaler ved psykolog).

67% £

angiver af have vceret udsat for vold i en

ncer relation. 40% har udelukkende vaeret
udsat for psykisk vold, mens 27% har

veeret udsat for bdde fysisk & psykisk vold.



Foto af Andreas Haubjerg fra udstillingen "En Rigtig Mand”.

Plan for mandens ophold

Individuel tilreftelagt indsats

Livet i et forhold proeget af vold og derouten efter en skilsmisse vil ofte have konsekvenser for
mandens liv. Manden kan derfor have svcert ved at f& gje p& egne ressourcer, voerdier og gnsker
for fremtiden. For at skabe et overblik over krisen udarbejder det r&édgivende personale p&
Mandecentret - i samarbejde med manden - en sékaldt opholdsplan med konkrete mail for
mandens ophold p& Mandecentret. Opholdsplanen er struktureret efter Mandecentrets redskab
Livshjulet, der skal sikre en helhedsorienteret indsats i forhold til den konkrete mands situation og

behov. | Livshjulet forholder manden og r&dgiveren sig sammen til omréiderne, som vist i figuren.

| opholdsplanen beskrives de udfordringer, som manden stér over for. Der opstilles mdlscetninger
og det fremgdr, hvilke indsatser, der scettes i gang, for at manden kan nd sine mal.

| starten af opholdet kan manden have brug for ekstra stagtte, men det er altid mdélet, at han
bliver i stand fil at hé&ndtere sin egen situation. R&dgiverne stgtter manden og hjcelper med at
synligggre forskellige handlemuligheder. Det at blive mgdt med stgtte og forventninger af person-

alet bidrager til, at han fé&r ejerskab over sit eget liv, og at han selv kan tage h&nd om og lgse, de
problemer han stér overfor, hvilket kan skabe et héb for fremtiden.



Arbejdet med mandens malsaetninger

* Botilbud

En tryg base er afgarende for, at manden kan fé ro til at arbejde med sin krise og skaerme sig fra den
vold, han eventuelt har voeret udsat for. Derfor er Mandecentrets afdelinger indrettet med udgangs-
punkt i af manden kan bo midlertidigt med sine bgrn. De fysiske rammer er en vigtig del af indsatsen,
og de danner blandt andet rammen for samvaeret mellem manden og hans barn, sé& de kan ved-
ligeholde kontakten eller genoptage den efter et afbrudt samvcer. De fysiske rammer indbyder ogsé
fil foellesskab pd& tveers af kriser og baggrund.

At dele hjem med maend i samme situation kan give manden en fglelse af ikke at st& alene og
bekcempe ensomhed. | dagligdagen er der fokus pd, at beboerne tager ansvar for foellesskabet, sé
hverdagen kan fungere uden konflikter. Opholdet kan dermed ogsd styrke mcendenes relationelle
fcerdigheder.

Socialfaglig radgivning

Den socialfaglige réddgivning er obligatorisk for beboerne p& Mandecentret, Mdélet er, at mand-
en oplever sig motiveret og styrket til at h&ndtere sin livssituation f.eks. i forhold til beskceftigelse,
gkonomi og bolig. Derudover skal r&dgivningen afhjcelpe problemer med myndigheds- og
forceldresamarbejde, s& manden kan fortsaette sit forceldreskab pd trods af skilsmisse, samlivs-
ophgr og eventuel vold i familien.

Na&r vi arbejder med forceldresamarbejde og konfiikter, er der altid fokus pd bdde aft sikre barnets
tarv og foedrenes mulighed for et ligevoerdigt foroeldreskab. Vi arbejder derfor for at nedtrappe en
eventuel konflikt mellem forceldrene med det formdl at styrke forceldresamarbejdet og sikre barnets
tarv.

Personlig radgivning

| den personlige r&dgivning skaber vi et rum, hvor manden kan arbejde med sine tanker, falelser og
adfoerd i relation til krisen. Temaerne her er ofte sorg, skam, afmagt, kommunikation, groensescet-
ning, vold, selvforstéelse og egenomsorg. Desuden arbejder vi med af styrke mandens relationer il
f.eks. bagrn, ekspartner, familie og venner. Mange maend fortceller, at de har mistet sig selv og troen
pé& sig selv, og at deres adfcerd forhindrer dem i at leve det liv, de gerne vil leve. Det kan vcere
sveert for mange at forestille sig et godt liv, hvor den familie som engang var, ikke lcengere danner
rammen for fremtiden. Mélet med den personlige r&dgivning er derfor, at manden finder frem ftil sine
styrker, ressourcer, vaerdier og handlemuligheder og dermed skaber héb for fremtiden.

Samtaler om vold

Hos den voldsudsatte mand vil der ofte vaere en raekke presserende praktiske udfordringer og be-
kymringer, som der skal tages hédnd om, fgr han finder overskud til at bearbejde volden, og de traum-
er, den har medfgrt. | samtaler om vold arbejder vi ud fra en relationel tilgang fil vold. Vi har fokus p&
at undersgge de dynamikker, der er i spil i den enkelte familie. Vi ser pd, hvordan magtanvendelse
kommer til udtryk i relationen, hvordan volden har udviklet sig, samt hvordan begge parter reagerer
overfor hinanden. N&r manden forstér dynamikkerne i den voldelige relation, herunder hans egne
reaktioner, giver det ham forudsoetninger for af kunne genkende og bryde med volden.

* Juridisk radgivning

Hvad enten der er tale om skilsmisse, samlivsophar eller vold, vil juridiske problemstillinger ofte fylde
meget for moendene, ndr de flytter ind. Det er derfor vigtigt at f& taget hdnd om disse problemer,
s& manden kan fé& ro og overskud til at forholde sig il sin krise og sin rolle som far. Mdlet for den
juridiske rédgivning er fgrst og fremmest at skabe overblik over de juridiske problemistillinger og
ruste ham fil at begd sig i kontakten med myndigheder og et retssystem. Nogle maend vil efter
r&dgivningen selv kunne hé&ndtere det videre forlgb, mens andre mé sgge egen advokat som
assistance i sin sag.

Netveerksaktiviteter

Ensomhed er ofte en fast fglgesvend for de maoend, som flytter ind. For nogle maend er det sociale
netveoerk forsvundet, for andre er netvaerket ikke indviet i den situation, som manden befinder sig i og
kender ikke til de tanker og falelser manden har. Derfor afholdes gruppesamtaler og netvoerksaktivi-
teter, s&isom udflugter og fcellesspisning, for at styrke relationer og fcellesskabet.

| netvcerksaktiviteterne kan moendene bdde arbejde med deres krise og f& et frirum til af tale om
hverdagsting, hvilket kan hjcelpe med at opretholde en normalitetsfalelse, men ogsé en forstéelse
for at der kan veere forskellige m&der at reagere og handle pé.

Udover aktiviteter i Mandecentret stgtter vi ogs& moendene fil at sgge netvcerk udenfor Mande-
centret f.eks. i sportsklubber eller ved at genoptage gamle relationer.

Par- og familiesamtaler

For nogle mcend kan det vaere gavnligt at inddrage familie eller (eks)partner som stgtte i krisen.
Det kan ogsd veere et udtalt gnske fra mandens familie om, at han fér en stgrre forstéelse for deres
perspektiv. Nogle familier har brug for at f& afklaret familiedynamikker og stgtte fil at bryde usunde
handlemgnstre.

Uanset om et par gnsker at blive sammen, eller der er tale om et brud, er mdlet med parsamtaler at
skabe et rum, hvor konflikter kan afklares og blive Igst. R&dgiveren stgtter parret i at lytte til og forsté
hinanden, s& begge parter oplever at blive hgrt og taget alvorligt. Forceldre hjcelpes ogsé fil at have
fokus pd& deres barns tarv og forbedre forceldresamarbejdet.

| var mit fag over hovedet og den stotte ieg nmanglede, | var mit nye

netveerl, da def gamle forsvandt. Jeg fandt nogle der forstod mnig

— 05 Vi vart i scmme béd.

Fra Mandecentrets goestebog
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Dokumentation af mandens udvikling

Dataindsamling

Under mandens ophold p& Mandecentret indsamler vi oplysninger om manden og hans bag-
grund. Der udfyldes blandt andet et spgrgeskema ved ind- og udflytning for at dokumentere,
hvorvidt manden bevceger sig i en retning, hvor han kan sté pd egne ben og indlede en god
meningsfuld filvcerelse. Mandecentrets dokumentationsarbejde giver unik viden om moend i
krise og den partnervold, som maend udsaettes for. Samtidigt indgér dokumentationen i ud-
viklingen af fagligt robuste metoder og indsatser i r&idgivernes arbejde med moendene.

Oprettelse af en vidensafdeling i Mandecentret

Vi har en ambition om hele tiden aft styrke
og udvikle vores arbejde for moendene og
deres bgrn. Vi har derfor i 2020 etableret
afdelingen Faglig Udvikling og Formidling.
Denne nye afdeling skal sammen med
alle vores dygtige rédgivere bringe vores
viden i spil i den Igbende udvikling af nye
fagligheder og endnu bedre indsatser.
Samtidig broender vi for at dele vores viden
med andre aktgrer samt med den brede
offentlighed, s& tabuet omkring moend |
krise brydes. Scerligt er det vigtigt for os,

at bdde moendene og menneskerne om-
kring dem f&r at vide, at der midt i krisen er
hjcelp at hente.

Jacob Engmose Astrup,
Direkior

| ) Foto of Astrid Maria Rosmussen/@onzol7s Photo/Ritzau Scanpix
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Et veerdifuldt samarbejde med
kommunale aktorer

Opsporing af maend i krise

Hvor henvender man sig, hvis man er ved at miste grebet om ftilvcerelsen i forbindelse med en
skilsmisse? Dette spargsmal kan voere svcert at finde svar pd. Fagfolk, der i sit arbejde, kan made
maoend og familier i krise, spiller derfor en vigtig rolle i at opspore udsatte mcend, der har brug for
hjcelp. Jo fgr moendene hjcelpes, des hurtigere og mere effektivt kan mandens sociale deroute
stoppes.

Kommunalt samarbejde omkring beboere

Et ophold p& Mandecentret kan ikke altid st& alene. Nogle maend har ogsé brug for andre for-
mer for stgtte. Derfor er det vores mailscetning at kommunen, sé tidligt som muligt effer mandens
indflytning, inviteres til et m@gde, hvor der laves en plan for det videre samarbejde mellem Man-
decentret, manden og kommunen. Vi vaegter altid et &lbent og konstruktivt samarbejde med
kommunen.

Flere kommmuner har en fast sagsbehandler tilknyttet borgere med ophold p& Mandecentret. Dis-
se sagsbehandlere afholder Igbende mgder med beboerne, hvor der blandt andet udarbejdes

handleplaner, fglges op pd kommunale indsatser, boligindstilles samt arrangeres netvaerksmgder
og efterforsorg.

“Mandecentrets professionelle og poedagogiske indsats herunder udferlige udredninger og
samtaler med dets borgere skaber grobund for, at Hiemlgseenheden kan hjcelpe borgerne videre
i forbindelse med dets boligproblematikker. | vores samarbejde med Mandecentret vaegter vi
tydelig kommunikation hgjt og at der er plads til forskellige fokus i arbejdet. Det er samtidig tyde-
ligt at vi grundlceggende @nsker det samme for borgerne - at hjcelpe dem bedst muligt videre.”
Fremskudt sagsbehandler fra Hiemlgseenheden, Kgbenhavns Kommune.

Kendskab 0 5 10 15 20 25 30 35 40
Eget initiativ 38%
Kommune 21%
Pargrende 19%

Egen lcege, psykiatri, 14%
hospital el.lign. °
Anden §110-boform,
) 6%

misbrugscenter

Det samlede antal
overstiger 100% pd
grund af afrunding

Kriminalforsorgen, politi 3%

Beboerne kom fra 47
forskellige kommuner




Fra Mandecentret til eget hjem

Derouten er standset

Det er med udgangspunkt i mandens individuelle problemstillinger og mal indenfor beskoef-
figelse, bolig, familie og netvaerk samt mandens personlige styrke og sundhed, at rédgiverne,
sammen med manden, vurderer om han er klar fil at flytte fra Mandecentret.

Vi afdcekker mandens boliggnsker og vejleder ham i at sgge bolig pd& det kommunale, almen-
nyttige og private boligmarked. Det er i nogle filfaelde, iscer i de starre byer, en udfordring for
manden at finde en passende bolig fil ham og hans eventuelle bgrn, som han har rad til at
betale. Her kan samarbejdet med kommunen vaere af stor betydning for, at han finder en bolig,
der passer til hans gkonomi og behov.

Maendenes udvikling i tal

Disse opggrelser baserer sig pd data fra de mcend, der er flyttet ud i 2020.

Udvikling i beskzeftigelse mm [ndflytning

Udflytning

36%

23%
14%

0
8% 10% g% % 5o

> m
Beskceftigelse  Uddannelse Praktik, Uden Sygemeldt Pension

Izntilskud, beskaeftigelse
Ressourceforlgb

61% har enten fastholdt eller styrket deres arbejdsmarkedstilknytning under deres ophold p& Mandecentret.
Der kan ogsd konstateres en reduktion af sygefravaer hos dem, der er i job eller under uddannelse.

23



Stotte 1 egen bolig Vores fornemste opgave er at blive overfladige

Vi skaber allerede en relation til moendene, imens de bor pd Mandecentret. Vi

St¢1—|-en kCI N for-l-sceﬂ-e fornemmer ret hurtigt om de har brug for efterforsorg, sd vi ligesom kan fglge dem fil
dgrs. Mcendene kan let fgle sig lidt forladte, nér de flytter herfra og mange er stadig

| Mandecentret arbejder vi for, at mceendene flytter i egen bolig, s& hurtigt som muligt. Nogle kriseramte, hvilket kan gé& ud over deres hukommelse.

maend har fortsat behov for stgtte effer udflytning, og i disse tilfaelde, kan Mandecentret tilbyde

efterforsorg. Der er fokus pd& at udfolde indsatsen i samarbejde med kommunen, | starten besgger jeg maendene flere gange om ugen. Selv korte besgg har en
betydning, fordi vi lige tager en hurtig status pd, hvordan de har det. Og sé fér jeg

Formdlet er at forebygge filbagefald og sikre en fortsat god udvikling for manden. Inden udfiyt- et indblik i, hvordan det ser ud i hiemmet. Fér de selv pakket ud, dlbnet deres post,

ning udarbejdes en plan for efterforsorgen, der har fil formdl at understgtte de fokusomréider handlet ind osv. Det er vigtige indikatorer pd, at de begynder at f& det bedre og

indenfor Livshjulet, som manden fortsat gnsker at arbejde med. Mandecentrets efferforsorg kan klare flere fing selv. At deres bolig er ved at blive fil et hjem.

bygger - ligesom botilouddet - p& en helheds- og empowermentorienteret tilgang. Intensiteten

af stgtten under et forlgb med efterforsorg aftager gradvist, imens ansvaret og opgaver lgbende | starten er der ogsé en del hé&ndholdte opgaver - f.eks. kan vi hjcelpe dem med at

overdrages til manden og hans netvcerk - og en eventuel kommunal stgtte igangsoettes. kgbe mgbler og f& skabt sig et hjem. Nogle bliver meget presset ved udflytning og

kan godt glemme de voerkigjer, de har lcert under opholdet. Hvis de har en tendens
fil at traekke dynen op over hovedet, ndr fing bliver svoert, kan det godt gé ud over
den motivation de fandt, da de boede p& Mandecentret, S& kan det vcere et godt

44 maend fik efterf()rs()rg 12020. redskab at lave et ugeskema, s& de far struktureret deres hverdag og holder fast i
deres aftaler.

Dette svarer til ca. en tredjedel af Mandecentret fraflyttede beboere i 2020.

Gennemsnitsleengden for efterforsorgen er 117 dage. o . . )
Noget af det vigtigste er at f& inddraget mandens netvcerk og at f& andre indsatser

ind over i takt med, at vi udfaser vores efterforsorg. Vi er altid i dialog med kommu-
nen om efterforsorg, sé& det bliver koordineret, hvis han modtager flere indsatser.
Det kan f.eks. vaere en social vicevcert, der gdr ture med manden, hvis han har

De fleste er mellem 31 og 180 dage.

Bolig efter en tendens fil at isolere sig. Vi kan ogsdé hjcelpe manden med at sgge en bostgtte
Mandecentret gennem kommunen eller hjcelpe ham med at kontakte egen laege, hvis han skal
0 10 20 30 40 50 60 70 have en henvisning til en psykolog. Vi oplever ogsd, at maendene scerligt har brug

for hjcelp, hvis ikke de har et jolb, nér de fiytter. Arbejdsidentiteten har stor betydning
Egen bolig _ 62% for deres liv, fordi selvvcerdet er meget afhacengigt af at have et job. Selvvcerdet er

afgerende for at f& andre ting i livet til at hcenge sammen f.eks. samarbejdet med
Kcereste, venner, - 25% deres ekspartner, samvceret med deres bgrn og en velfungerende bolig. S& derfor

ter[E hcenger det hele sammen.

Kommunalt, statsligt, . 7%

Privat tilbud Som forlgbet gér, oplever jeg, at mcendenes behov for stgtte fra Mandecentret
bliver mindre og mindre. Til sidst kan vi afslutte efterforsorgen.

Ukendf . 6%

Elisabeth Vasvari,
Socialfaglig rédgiver

pd Mandecentret

C
1
: 529

Jeg rakte min hdnd ud — og nu er jeg e
Klar #il at g4 livet i made. @T Eﬁ

Fra Mandecentrets goestebog
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Gratis ambulant rddgivning

Med ambulant rddgivning ndr vi flere meend

Mandecentrets ambulante tiloud bestér af personlig- og juridisk r&dgivning samt gruppesamtaler.
R&dgivningen er gratis og varetages fortrinsvist af frivilige med en relevant faglig baggrund f.eks.
socialr&dgivere, terapeuter, konflikimaeglere og jurister. Den ambulante r&dgivning er mdélrettet
de moend, der er i krise p& grund af samlivsophgr, skilsmisse eller vold, men hvor der ikke er behov
for akut bolig og aktiverende stgtte. Nar vi tilbyder ambulant r&dgivning er det bé&de for at kunne
tilboyde ré&dgivning til fiere moend og for at standse en eventuel social deroute pd& et fidligere
stadie.

| den ambulante rédgivning arbejdes der med mange af de samme problematikker som i botil-
buddet. Det veere sig krise- og sorgbearbejdning, samvaer samt forceldresamarbejde og net-
veerk. R&ddgivningen kan enten bestd af en enkel samtale eller et loengere samtaleforlgb.

Styrket ambulant réddgivning

1 2021 vil vi have fokus p& at finde finansiering af vores ambulante r&dgivning, sé& vi kan imgde-
komme den store efterspgrgsel og styrke vores tilbud. Dette vil vi blandt andet ggre ved at ind-
drage professionelle ressourcer.

12020 fik ca. 1000
nye maend gratis

K

ambulant radgivning s E\\

(/'

i Mandecentret W’W y,.

Jeg er glad for at kunne bidrage

Jeg er frivillig rddgiver hos Mandecentret Aarhus og har mcend fil samtale hver
anden onsdag eftermiddag/aften.

Interessen for at arbejde med maend gar cirka 20 ér tilbage til dengang, jeg selv
blev skilt. Der var ikke meget hjcelp at hente nogen steder. Jeg sejlede som styr-
mand og mine kollegaer - alle maend - var ikke den store hjcelp, ogsé selvom et par
af dem selv havde veeret igennem en skilsmisse. | &rene efter arbejdede jeg meget
med min egen personlige udvikling, og jeg blev uddannet psykoterapeut.

Jeg har altid arbejdet i “mandeverdener” - fgrst i Forsvaret og siden til s@s, og under
min uddannelse oplevede jeg, hvordan mange af mine kvindelige medstuderen-
de havde svcert ved at komme ordentligt i kontakt med de maend, de havde som
klienter. Der fik jeg tanken om at specialisere mig i det at arbejde med macend.

Jeg er rigtig glad for at kunne bidrage med hjcelp til de moend, der kommer i
Mandecentret, og jeg er glad for, at vi er kommmet et stort skridt videre end dér,

hvor vi moend stod for 20 é&r siden.

Jens,
frivillig hos
Mandecentret i Aarhus

Bliv frivillig rddgiver i Mandecentret

Kunne du taenke dig at blive frivillig i Mandecentret, kan du sende en ansggning pr. mail il
info@mandecentret.dk eller direkte til en afdeling ncermest dig.

Fortael, hvorfor du vil vaere frivillig i Mandecentret, hvilke opgaver du kan Igse, og hvor meget af
din fid, du gnsker at bidrage med. Vi forventer ikke, at du har en bestemt faglig baggrund. Men
vi forventer et stort engagement, og at du er en stcerk lytter. Vedhceft ogsé gerne dit CV.

Som frivillig i Mandecentret er du med til at ggre en kcempe forskel for maend og deres familie.
Du bliver en del af et fagligt milig med andre ildsjcele og kollegaer, som du kan sparre med.
Lgbende afholder vi supervision, workshops og faglige arrangementer.
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Begivenheder og udgivelser i 2020

Nu kan endnu flere f& hjcelp pd Mandecentret

| 2020 &bnede vi en ny afdeling i Randers. Arhus, Odense og Esbjerg udvidede ogsé& med flere
pladser. Ved udgangen af 2020 havde vi 78 pladser p& landsplan, hvilket er en forggelse pd 21
pladser siden 2019.

Prisvindende udstilling om maend pd Mandecentret

Andreas Haubjerg modtog Ritzau Scanpix prisen for udstilingen ‘En Rigtig Mand’. Gennem foto,
tekst og lyd mgder man 16 maend, der forsgger at finde fodfaeste, efter at de har mgdt proble-
mer i deres liv og har vaeret udsat for vold af forskellig art. Udstillingen giver et unikt indblik i
maoendenes oplevelser, fglelser og tanker. Andreas Haubjerg har fulgt moendene i flere méneder
og fotograferet dem, imens de boede pd& Mandecentret.

Vildmarkstur for maend og deres barn

I sommeren 2020 blev Mandecentrets beboere og deres bgrn inviteret pd& en tredages vild-
markstur i den danske natur. 60 maend og deres bgrn deltog. Turen blev ivaerksat af Natur- og
Miligstyrelsen og konsulentfirmaet ViNatur i samarbejde med Miljg- og Fgdevareministeriet.

Nyt faghoefte omm maend udsat for vold

Mandecentret udgav i 2020 faghceftet “Under Radaren - vold mod maend i ncere relationer”.
Det kan downloades gratis p& Mandecentrets hiemmeside i bdde en dansk og en engelsk
version.

“Ved at dykke ned i dette faghcefte er jeg pd kort tid blevet langt klogere pd& voldsramte maend,
og hvordan jeg som fagperson kan statte maend i at bearbejde voldsoplevelser pd& deres vej
mod et godt liv uden vold. Det vil jeg tage med mig, og det hdber jeg, at rigtig mange fagfolk
0gsd vil ggre, ndr de har lcest denne konkret anvendelige ‘grundbog’ i voldsramte moend

og deres udfordringer.”

Fie Sandfeld, Psykoterapeut MPF

MANDECENTRET, 2020

VOLD MOD MAND
| NAERE RELATIONER

UNDER
RADAREN

Bestil et oplaeg

Mandecentrets erfarne medarbejdere filbyder oplceg for fagfolk i hele landet. Temaerne varierer
fra Mandecentrets arbejde, over maends krisereaktioner og moend udsat for vold i ncere relation-

er til opsporing og samtale med mcend. Laes mere p& www.mandecentret.dk eller kontakt os pd&
info@mandecentret.dk for at bestille et oploeg.
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Tak for gaver og donationer

Vi fgler os privilegeret over den gkonomiske stgtte og de gaver, som vi har modtaget i 2020. En
stor tak fil alle fonde, foreninger, virksomheder og private bidragydere, som har valgt at stgtte os.

Tak til den A. P. Mgillerske Stgttefond, Augustinus Fonden og Lions Club Lystrup for gkonomisk stgtte
fil at udvide vores kapacitet. Med jeres hjcelp kan endnu flere maend & stgtte fil at komme godt
gennem en sveer livssituation.

Vi vil ogsd rette en scerlig tak til Alice og Tage Sgrensens Fond, Bernd Baran ApS, Bjgrn K blomster,
Byens Bistro, COOR, Diakonissen, Egmont Fonden, Far for livet, Frederiksberg Svgmmehal, Fatex -
Slotsgade Aalborg, Gyldendal, Juleuddelingen af 1867, Kirkens Korshcer - Christianshavn, Kvik-
center Aalborg ApS, Ladies Circle 36 - Odder, Lindhardt & Ringhof, OverskudsProdukter, Poul Erik
Bech Fonden, QiQong Zen, Round Table, Serapions-Ordenen - Logen Nestor, Slothotellet Aalborg,
SuperBrugsen - Christianshavn, Varmestuestrik Danmark, ViNatur samt til private og anonyme
bidragydere. Jeres stgtte og gaver har skabt stor gloede i lokale afdelinger og i moendene og
deres barns hverdag under deres ophold p& Mandecentret.




9000 Aalborg
Telefon 7025 9019 Telefon 7025 9012
aalborg@mandecentret.dk fyn@mandecentret.dk

Mandecentret Arhus Mandecentret Randers
Vestergade 58N, 2.sal. Provstegade 10, 2. tv.

8000 Arhus 8900 Randers

Telefon 7025 9018 Telefon 9025 9017
aarhus@mandecentret.dk randers@mandecentret.dk

Mandecentret Esbjerg Mandecentret Kebenhavn
Kongensgade 39, 1. Overgaden neden Vandet 17, 2.
6700 Esbjerg 1414 Kgbenhavn K

Telefon 7025 9014 Telefon 7025 9006
esbjerg@mandecentret.dk info@mandecentret.dk
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