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Mandecentrets forankring og sociale formadl

Mandecentret Botilbud har til formdl at yde sociale indsatser efter Serviceloven §110. Mandecentret Botilbud ejes
af Fundamentet, som er en NGO, hvis formdl er at yde sociale indsatser, som forgger livskvaliteten for udsatte
mennesker.

Driften af Mandecentret Botiloud er forankret i Serviceloven, og Socialtilsynet ferer drligt tilsyn med botilbuddet
med udgangspunkt i Lov om Socialtilsyn.

Et eventuelt overskud i Mandecentret Botiloud kan efter generalforsamlingens beslutning og indenfor

visse rammer i Lov om Socialtilsyn udbetale udbytte til Fundamentet. Udbyttet anvendes til at understotte
Mandecentrets aktiviteter — bdde som gkonomisk sikkerhedsnet og i forbindelse med &bning af nye afdelinger.
Veekst og udvikling af nye indsatser til maendene og deres barn er kun mulig med gkonomisk opbakning fra puljer,
fonde eller andre private bidragsydere.

Vision
Mandecentret stgtter manden i at bryde en social deroute.

Vores rédgivning er helhedsorienteret og med blik pd hele familien. Vi har scerligt fokus pd det gode
forceldresamarbejde, og at stette manden i at bevare en stoerk relation til sine barn og forblive en god far.

Vi er optaget af at blive klogere undervejs, ved at indsamle viden om vores mdlgruppe. Vi vil lafte omrédet
gennem formidling, sé vi kan nedbryde tabuet og ege kendskabet til og forstéelsen for kriseramte moend.

Cases
Arsberetningen indeholder fortcellinger fra moend, som har boet p& Mandecentret.
Fortcellingerne er et udsnit af moendenes oplevelser, og alle involverede er anonyme.
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Forord

2021 var et travlt, speendende og godt &r i Mandecentret. De mange lgbende corona-udfordrin-
ger gav en del modvind, men vores engagerede medarbejdere viste igen i &r evne og overskud
til at tilpasse arbejdet til de skiftende retningslinjer fra myndighederne og formdede at fastholde
motivation, energi og fokus p& maoendene og deres barn. Kvaliteten i medarbejdernes indsats
ser vi ogsd i den flotte tilbagemelding vi har féet fra Socialtilsynets tilsynsrapport.

Vi har oplevet en stigende interesse og velvilje for vores arbejde fra flere kanter. Bdde politike-
re, fagfolk, medier, fonde og privatpersoner tilkendegiver deres opbakning og interesse. Der er
mange, der stiller op som officielle eller uofficielle ambassaderer for sagen og for Mandecentret.
Det er vi meget taknemmelige for, og det ger en stor forskel.

Mandecentret har brugt mange &r pd at italescette, at meend ogsd kan veere udsat for vold
fra sin kvindelige partner. 1 2021 oplevede vi b&de en stigende erkendelse af dette forhold og en
anerkendelse af, at vi gennem vores arbejde viser, at det er muligt at stette disse moend, sé de
undgdr en eventuel truende social deroute.

Denne vold har mange ansigter og i Mandecentret vil vi fortsat arbejde for at alle mennesker
udsat for vold i hjemmet, uanset kan, fér ret til samme haijt specialiserede tilbud.

N&r vi kigger ind i 2022, kigger viind i et &r med fortsat fokus pd at skabe mere voerdi bdde men-
neskeligt og skonomisk, s& vi kan n& endnu flere krise- og voldsramte mcend. Og s& héber vi pd
at den politiske velvilje vi har madt i 2021, omscettes til handling, s& vi fér mulighed for at bistd

meend udsat for vold i hiemmet med en faglig mdirettet indsats.

Vi gloeder os til at fortscette og udvikle det gode samarbejde.
| denne drsberetning har vi lavet en lille collage af historier og fakta om &ret der gik.

Rigtig god lceselyst.

Claus Bagh Jacob Engmose Astrup
Formand for bestyrelsen Direktor
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Mandecentrets arbejde | tal 2021

Mandecentret modtog
mere end 1600 nye
henvendelser

A
=

60 moend modtog
efterforsorg efter
opholdet i Mandecentret.
Gennemsnitsloengden for
efterforsorgen er 118 dage

O]

74 % flyttede i egen bolig,
1 % flyttede sammen
med familie, venner eller
kcereste, 9 % flyttede i
kommunalt, statsligt eller
andet privat tilbud, og 6 %
kender vi ikke
boligsituationen pd

Knap 800 nye meend fik
gratis ambulant
rédgivning

o

78 % af beboerne har barn
under 18 ar. 22 % af
beboerne har ikke haft
samvoer med deres barn i
de seneste 14 dage

a
O

62 % af beboerne har
enten fastholdt eller
styrket deres
arbejdsmarkedstilknytning
under deres ophold i
Mandecentret

26 )

211 meoend boede i
Mandecentret med
en gennemsnitlig

opholdslcengde pé&
145 dage

-
)

74 % af beboerne angiver
at have voeret udsat for
vold i en ncer relation
indenfor de seneste 12
mdneder

\\I

B

| gennemsnit er
maoendenes trivsel
forbedret under deres
ophold, s& de ikke
lcengere er i risiko for
depression eller
stressbelastning ved
udflytning
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Mandecentret — botilbud,
efterforsorg og ambulant

radgivning

Mandecentret er et landsdoekkende tiloud
med i alt 82 botilbudspladser fordelt p& afde-
linger i Kebenhavn, Aarhus, Odense, Aalborg,
Esbjerg, Randers og Slagelse. Vi arbejder med
maend, som rammes af en krise i forbindelse
med skilsmisse/somlivsophgr, og med maend,
der er udsat for vold i hjemmet.

I Mandecentret tilbyder vi en midlertidig bolig,
aktiverende statte og hjcelp til mcend, der har
behov for at komme godt igennem den krise,
de stdr i. Tilbuddet harer under servicelovens
8110, hvilket betyder, at mandens ophold pé&
Mandecentret finansieres af hans kommune.
Vores mdl er, at den enkelte mand undgdr
eller bryder en social deroute. Vi har fokus pé&
at hjcelpe manden gennem krisen frem til et
liv og en hverdag, hvor han igen bliver i stand
til at bo i egen bolig, varetage sit arbejde og

Antal mcend i botilbuddet 2018-2021

250

veere en god far for sine bern. P& Mandecen-
tret har moendene derfor ogsé mulighed for at
have deres barn boende under deres ophold.

For de mecend, der, efter endt ophold pd&
Mandecentret, har behov for yderligere stotte,
tilbyder Mandecentret efterforsorg.

Udover botilbud og efterforsorg, tilbyder Man-
decentret ogsd gratis ambulant r&dgivning.
Den er baseret pa frivillige raddgivere og bestdr
typisk af et individuelt rédgivningsforlgb, hvor
manden stattes i sin krise.

| Mandecentret er vi en blanding af ansatte
og frivillige moend og kvinder med forskellige
faglige baggrunde, men hovedsageligt social-
rédgivere, poedagoger, terapeuter og jurister.
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Fra henvendelse til hjcelp 1 eget

njem

Mandecentrets mdélgruppe er meend
over 18 &r, som er i krise fordrsaget af et
samlivsopher eller som folge af at have
veeret udsat for vold i ncere relationer.

Md&lgruppen kan deles op i tre over-
ordnede grupper: meend i botilbuddet,
maend i efterforsorg og moend, der har
brug for ambulant rédgivning. Mandens
boligsituation og sociale problemstillin-
ger samt stattebehov afger, hvilket af de
tre tilbud han kan modtage.

For at blive tiloudt midlertidigt ophold pé
Mandecentret skal manden vcere i akut
krise og (funktionelt) hjemlas. Manden
skal have sma eller sterre sociale pro-
blemer og behov for omsorg, aktiveren-
de stotte og efterfelgende hjcelp. Man-
den md ikke have ubehandlet misbrug
eller alvorlige psykiske sygdomme under
opholdet.

Hvis manden fortsat har behov for statte,
ndr han flytter fra Mandecentret i egen
bolig, kan han tilbydes efterforsorg. Den
ambulante réddgivning er til de moend,
der er i krise, men stadig har en bolig og
ressourcerne til at opholde sig heri.

8 Mandecentret

P& de folgende sider proesenteres en
masse information om Mandecentrets
arbejde og de mcend, der henvendte sig
og fik hjeelp i 2021.

Du kan blandt andet f& mere viden om
de typiske henvendelsesdrsager, fra
udfordringer med samvcer, over pludse-
lig opstdet hjemlashed til voldsudsathed
i hjemmmet. Og sd& kan du blive klogere
pd, hvorvidt henvendelserne forte til en
samtale eller forlgb i Mandecentret eller
e].

Mcend i botilbuddet har vidt forskellige
baggrunde og forudscetninger ved ind-
skrivning. Du kan i en infografisk oversigt
orientere dig om maoendenes alder, etni-
citet, forceldreskab samt uddannelses-
og beskeeftigelsessituation.

Endeligt vil du blive proesenteret for
oplysninger om udviklingen i moendenes
bolig- og beskceftigelsessituation samt
selvoplevede trivsel fra indskrivning i
botilbuddet til endt ophold.



Fra start til sluti tal

Henvendelsedrsager (top 5)

Mandecentret modtog i 2021
over 1600 henvendelser. |

mange tilfcelde henvendte
maoendene sig med problemer
omkring skilsmisse og parbrud
samt udfordringer ved samvcer
og forceldresamarbejde.
Udsathed for vold var ogsé en
hyppigt forekommende

henvendelsesdrsag. 55% 43% 18% 17% 16%

Born/samvoer/  Skilsmisse/ Udsat for Hjemlos/ Problemer i
forceldresamarbejde parbrud psykisk vold funktionel hjemlgs parforholdet

796 Ambulant réd./afkl. samtale

° O
[ ]
Ja 9 « M9 visitation til botilbud
e w0 Videre forlob
[ ]
B7 Henvist til anden afd. | MC Mere end halvdelen af 0”?
o) henvendelser i 2021 forte til

et videre forlgb i
Mandecentret. | omtrent en
Videre forlgb i Mand 1tret . tredjedel of tilfceldene
afsluttedes rédgivningen
ved forste telefonsamtale

480 Afsluttet ved 1. samtale

—C) eller manden blev henvist til
° andet tilbud udenfor
. ® 134 Henvist til eksternt tilbud Mandecentret.
Nej -« e)

145 Andet
—O

Botilbud/efterforsorg

12021 var der 215 botilbuds- 4
forlgb (for 211 unikke mcend) i - + 61
Mandecentrets syv lokal- °
afdelinger. Der blev igangsat =

61 forleb i efterforsorg.

Forleb i botilbud Forlgb i efterforsorg
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Mcend i botilbuddet i tal

Alder

18-30 31-50 50+

O 64% Dansk oprindelse O 76% Dansk oprindelse O 62% Dansk oprindelse
18% Indvandrer 2]% Indvandrer 38% Indvandrer
18% Efterkommer 3% Efterkommer 0% Efterkommer

Born under 18 ar

63% Ikke bern u.18 ar 'IO% Ikke bern u.18 ar 21% Ikke bern u.18 ar
@)
O 37% Born u.18 ar O 90% Born u.18 ar O 79% Born u. 18 ar

() Grundskole @ Gymnasiel () Erhvervsuddannelse @ videregdende

O
O

Hojest fuldfert uddannelse

Beskceftigelse

6% 1% 10%

(0 Under uddannelse @ | beskeeftigelse () Ej i beskaeftigelse Ressourceforlab, praktik mv. 1) Undenfor arbejdsmarked

Tidligere ophold inden Mandecentret

57% 24% 14% 5% 54% 13% 26% 7% 77% 5% 13% 5%

@ Egen bolig @ Psyk/obotiloud mv. @ Familie/netveerk @ Gaden/ingen bolig

]0 Mandecentret



Mcendenes udvikling i tal

C
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o

Udvikling i trivsel

12021 gennemgik mcendene i
botilbuddet en signifikant
positiv udvikling i deres
selvoplevede trivsel
(WHO5B-index). Fra en
depressionslignende og
stressbelastet tilstand ved
indskrivning til en tilstand,
som er sammenlignelig med
normalbefolkningen og uden
umiddelbar risiko for
depression og stress.
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Pointtal mellem 0-35: Stor risiko for depression eller stressbelastning
Pointtal mellem 36-50: Risiko for depression eller stressbelastning
Pointtal over 50: lkke umiddelbart risiko for depression eller stressbelastning

Udvikling i beskceftigelse

For sterstedelen af maendene

i botilbuddet (64 %) lykkedes

det at fastholde eller styrke &

deres arbejdsmarkeds-

tilknytning i 2021. Kun fé&

maend (ca. 5 %) oplevede en 62% 13% 5% 20%

forveerring af deres

beskceftigelsessituation ved

endt ophold i Mandecentret. Fastholdt Samme sveere Forveerret  [kke kendt
eller styrket situation

Bopcel efter Mandecentret

Ncoesten tre ud fire maend
flyttede i egen bolig efter
udskrivning fra botilbuddet i
2021. Omtrent hver tiende
flyttede sammen med familie,
venner og kcereste, mens en
D I_l — 74% n% 9% 6% tilsvorenge andel fortsatte i
andet botiloud efter endt
ophold i Mandecentrets
Egen bolig Hos familie/ Andet Ukendt botilbud.
venner/koereste botilbud
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Viden forpligter, og det er tid til

forandring nu

Af Jacob Engmose Astrup, direkter i Mandecentret

Trods mange dars fokus pd ligestilling har vi i
Danmark stadig en meget stoerk grundfortoel-
ling om kennene, der blandt andet pd& volds-
omrddet fastholder en klar diskrimination og
forskelsbehandling pd& baggrund af ken.

Mange er overraskede og lidt mistroiske, nér
de hgrer, at mange mcend i dag er udsat for
partnervold fra en kvinde. Grundfortcellingen
er endda forankret i lovgivningen, idet det kun
er kvinder, der har ret til at sege hjcelp pd et
krisecenter. De voldsudsatte moend er ikke
omfattet af dette regi og er derfor henvist til at
sege hjcelp pd herberger og botilbud.

Behov for principiel anerkendelse af maends
voldsudsathed

| Mandecentret har vi formdet at tilbyde en
indsats til voldsudsatte maend, under de
forudscetninger og begroensninger, som
ligger i at veere klassificeret som herberg. Vi
er kommet langt. Og sammen med blandt
andet Socialtilsynet har vi fdet skabt et rele-
vant og kvalificeret tilbud til meend. Et tilbud,
hvor maend har mulighed for at tage ophold
sammen med deres bern. Men sandheden er
fortsat, at vi langt fra kan tilbyde samme hjcelp
til moendene og deres bgrn som den hjcelp,

Ret til 10 timers psykologhjcelp

Ret til 10 timers psykologhjcelp til
medfelgende bern

Anonym indskrivning
Koordinerende sagsbehandler

12

Mandecentret

kvinder og bern i dag har ret til p& et kvindekri-
secenter.

De konkrete forskelle i den hjcelp, som tilbydes
til henholdsvis voldsudsatte kvinder og moend,
er i sig selv en helt uacceptabel diskrimination
af meend og deres barn.

Men et lige sd vigtigt element er den manglen-
de anerkendelse i lovgivningen. Det kan synes
som en mindre ting, da det m& handle om den
konkrete hjcelp. Men det er ikke en lille ting.

For med den nuvcerende lovgivning stadfoe-
stes og fastholdes den stcerke traditionelle
fortcelling om, at vold i hjemmet er moends
vold mod kvinder. Hvor en voldsudsat kvinde
betragtes som et offer med ret til hjcelp, sé
betragtes en voldsudsat mand som en hjem-
l@s.

| magdet med kommunen er der — som felge af
at Mandecentret reelt er et herberg - fokus pd&
housing first — alts& at komme hurtigst muligt
tilbage i eget hjem. Det er vigtigt at hjcelpe
manden med at skabe et nyt hjem, og det
arbejder Mandecentret ogsé mdirettet pé.
Men et ensidigt udgangspunkt heri er bekym-

Kvinder Mcend

ja pdé forsegsbasis fra medio 22
ja pd forsagsbasis fra medio 22
ja nej

ja nej



rende, fordi principperne om housing first ikke
nadvendigvis tilgodeser mandens behov for at
bearbejde traumer efter volden, fordi kom-
munerne ikke har specialiserede indsatser til
voldsudsatte meend.

Hvis vi som samfund skal cendre vores traditi-
onelle forteelling, s& har vi behov for at sende
et stoerkt signal, der tvinger os til at toenke
anderledes. Det vil derfor ikke voere nok, hvis
herbergs-bestemmelsen blev suppleret med
de indsatser, som de voldsudsatte kvinder i
dag tilbydes. Nej, der er behov for en ekspli-

cit og selvstoendig anerkendelse af moends
voldsudsathed pd lige fod med den anerken-
delse, som vi i dag har af voldsudsatte kvinder.

Politisk vilje til forandring

Over de sidste 40-50 d&r har kvindebevoegelsen
kcempet for at f& moends vold mod kvinder sat
pd& den samfundsmaessige dagsorden. Takket
veere deres store arbejde er vold i hjemmet
flyttet fra at veere et rent privat anliggende,
som man helst ikke talte om til at veere et
samfundsproblem, hvor vi fordemmer vold i
hjemmet. | lovgivningen har vi sikret de volds-
udsatte kvinders ret til en relevant og effektiv
hjcelp.

B&de Folketingets rede og bld partier er hel-
digvis opmaerksomme pd, at den stigende
erkendelse af moends voldsudsathed i hjem-
met kalder pd& ny lovgivning.

Men hvordan og hvorndr maoend skal indskri-
ves i lovgivningen er fortsat uvist. Regeringen
og dets stottepartier har et gnsket om at lave
en bestemmelse, der specifikt er rettet mod
maend, hvorimod den bld blok har et gnske om
at udvide den nuvoerende bestemmelse om
kvindekrisecentre til begge kan.

P& baggrund af at partierne ikke er entydige
i deres mdde at opfatte vold mod mecend p4g,
har de ivoerksat en undersggelse af moends

Udsat for vold 2021

% 'IO% Ved ikke/@nsker ikke at oplyse
16% Ej udsat

38% Udsat - Alene psykisk vold

36% Udsat - Fysisk og psykisk vold

voldsudsathed. Undersagelsen varetages af
Lev Uden Vold. Undersagelsens resultater for-
ventes offentliggjort i 1. kvartal 2022.

For os er det vigtigste, at der sker principiel
anerkendelse og ligestilling af moend og
kvinders voldsudsathed i lovgivningen, og det
skal gerne ske nu. For vi kan ikke tillade os at
sidde dette overhgrig loengere. Vold i hjemmet
er og skal altid veere forkert — uanset om det
er manden eller kvinden, der er udaver eller
udsat.

Viden forpligter til handling

Det er helt uacceptabelt, at vii 2022 har en lov,
der eksplicit diskriminerer p& kan.

Baseret pd vores erfaring fra et projekt, som
Mandecentret udfarte for Ligestillingsministe-
riet fra 2016-2018, ved vi, at de voldsudsatte
maend, der tager ophold p& Mandecentret, har
behov for og gavn af et specialiseret botilbud.

Vi venter derfor i spcending pd Lev Uden Volds
rapport. Nar undersagelsen foreligger, ma vi
have sd tilstroekkelig en moengde viden, at en
cendring i lovgivningen er uundgdelig, og at
der séledes kommer en afslutning pd& diskrimi-
nationen. M& 2022 blive dret, hvor et cpr.nr. ikke
lcengere er afgerende for, om du som volds-
udsat har ret til hjcelp eller ej.

Alle mennesker har — uanset kon — ret til et liv
uden vold. Og loven skal anerkende og sikre
alle voldsudsatte ret til relevant og hgjt spe-
cialiseret hjcelp.

Arsberetning 2021 13



Voldsformer

PSYkiSk vold er gentagne hand-
linger, som nedger, ydmyger, krcenker,
manipulerer, truer eller isolerer et andet
menneske. Handlingerne kan ske i affekt
eller veere planlagte og have til formal at kontrollere

eller begreense dit liv.

Det kan eksempelvis veere, at du gennem lcengere tid
oplever kommentarer om at du ikke er noget veerd,

at du ikke er en rigtig mand, og at du er en ddrlig far.
N&r dit samveer med din familie og dine venner bliver
kontrolleret. Eller hvis du bliver truet med eller forhindret
i at se dine barn.

FYSiSk vold er fysiske handlinger

af mere eller mindre grov karakter eller

skade pdfert med vdben eller andre
genstande.

Det kan eksempelvis veere, at du bliver rusket, skubbet
hardt, revet, spyttet pd eller bidt. FAr kastet ting efter
dig, bliver sléet eller sparket. Volden kan ogsd voere
livstruende, f.eks. hvis du bliver stukket med kniv eller
angrebet med andre genstande.

Seksualiseret vold elier vold-

toegt er handlinger, som er ugnskede,

og som du bliver presset til at deltage i.
Det kan foregd fysisk, verbalt og digitalt.

Det kan eksempelvis veere ugnskede seksualiserende
bergringer. Hvis du far delt intime billeder pd nettet.
N&r du direkte eller indirekte bliver presset til samleje,
for eksempel med trusler om ikke at f& dine bern at se,
med mindre | har sex, eller nér (eks)partneren fysisk

gennemtvinger samleje.

]4 Mandecentret

Stqlking er en form for psykisk vold,
der bestdr af en systematisk rcekke af
fysiske eller digitale kontaktforseg og
adfeerd, som er ugnsket og vedvarende,
0g som opleves graenseoverskridende og intimideren-
de.

Det kan eksempelvis veere, at du selv, din familie eller
netveerk ugnsket og gentagne gange opsages i hjem-
met eller pd arbejdspladsen. At du oplever dig kontrol-

leret og chikaneret gennem utallige sms’er og opkald.

Materiel vold er gdeloeggelse of
eller at blive ncegtet adgang til person-

lige ejendele.

Det kan eksempelvis veere, at din partner gdelocegger
dine ting, tej eller computer i forbindelse med konflikter
eller smider dine ting ud.

gkonomisk vold er fratagelse

af réderetten over dine egne gkonomi-

ske midler eller at blive ncegtet adgan-
gen til jeres feelles gkonomi.

Det kan eksempelvis veere, at du bliver tvunget til
geeldsstiftelse, at der kort fgr skilsmissen haeves store
belgb pd jeres foelles konto, ndr du bliver frataget dine
betalingskort eller ncegtet adgang til netbank. Det kan
ogsd veere, at du manipuleres eller trues til at overlade
store gkonomiske voerdier sGisom hus, bil eller firma til

partneren eller partnerens familie.



I Mandecentret mgder vi maend, der har veeret udsat for
forskellige former for vold. Volden kan veere udgvet af en
nuvarende eller tidligere partner, familie eller andre pa vegne af
(eks)partner eller familie. Oftest udoves volden af en kvindelig
(eks)partner. De fleste maend bliver udsat for mere end én
voldsform, og grovheden af volden varierer. I nogle situationer
har volden fundet sted i lang tid, mens den for andre kan vaere
opstaet i forbindelse med et brud i parforholdet. Voldsformerne,
grovheden og varigheden kan have betydning for konsekvenserne
for manden, samt hvordan vi arbejder med det i Mandecentret.

Arsberetning 2021 15
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Ft nyt liv uden vold

Case

Peter og hans kcereste var sammen i 4 &r.
Peter gnskede ikke at f& bern, men han ople-
vede ofte at blive presset til ubeskyttet sex.

Det var lettere for Peter at g& med til sex end
at tage de voldsomme konflikter. Hans koere-
ste lgj ogs& om sin prcevention. | dag har de

to barn pd 3 dr og 1 &r. Peter fortceller, at det
meste af deres forhold var proeget af konflikter,
men volden mod ham tog til, i takt med at de
fik deres barn.

NA&r hans kcereste blev fysisk voldelig, kunne
hun finde pd at rykke ham i hdret, spytte pé
ham og kradse ham i ansigtet. Han var under-
lagt skonomisk kontrol, og hun misbrugte
hans Nemid til at optage 1&n i hans navn. Den
psykiske vold kom ogsd til udtryk i kontrol og
mistoenkeliggerelse. Peter skulle redegere for
sin feerden, og nér hun blev sur, rébte og skreg
hun af ham. P& trods af volden var det vigtigt
for Peter at holde sammen pd sin familie. For
at f& ro forsggte han at tilpasse sig kcerestens
gnsker eller at sgge tilflugt pd sit arbejde.

Den fysiske og psykiske vold gik ogsé ud over
begrnene. Kornmunen modtog flere underret-
ninger om bgrnenes mistrivsel, hvilket resul-

terede i, at en sagsbehandler fra kommmunen
hjalp Peter og bernene ind p&d Mandecentret,
hvor han boede i 2,5 mdned. Hans koereste

blev samtidig indlagt pd& psykiatrisk sygehus.

Efter Peter flyttede ind pd Mandecentret, blev
det tydeligt for ham, i hvilket omfang bgrnene
havde veeret udsat for vold, og hvilke konse-
kvenser det havde og fortsat har for dem. |
radgivningsforlgbet blev det derfor vigtigt for
Peter at arbejde med den afmagt, skyld og
skam, der fulgte med disse erkendelser.

Da Peter havde boet en mdned p& Mande-
centret, blev bgrnene anbragt udenfor hjem-
met, fordi kornmunen var i tvivl om begge
forceldres forceldreevne. | dag er bgrnene
hjemgivet til Peter med stgtte fra kommmunen
og efterforsorg fra Mandecentret, s& han bliver
stottet i sin forceldrerolle. Efter det, bgrnene har
veeret udsat for, har de et stort stottebehoy,
som kommunen og Mandecentret hjcelper
med at ruste Peter til at varetage. Bernene har
overvdget samveoer med deres mor tre kvarter
om mdneden.
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Nyt tilboud ger det muligt at nd hele

S|celland

At dbne nye afdelinger er ved at vcere en fast begivenhed i Mandecentret, og 2021
blev ingen undtagelse. | 2021 dbnede vi en hel ny afdeling, som denne gang kom
til at ligge i Slagelse. Mandecentrets afdeling i Kebenhavn, har siden Mandecen-
tret blev etableret i 2006, vceret den eneste afdeling pd Sjeelland og har derfor
doekket et meget stort geografisk areal. Sd stort, at afdelingen ikke lcengere kun-
ne efterkomme efterspargslen. Derfor har det lcenge veeret et snske at age kapa-
citeten bdde i Kebenhavn og pd Sjcelland.

Manden i front for
etableringen af afdelingen
i Slagelse, Daniel Emil
Kristensen, fortaeller i
denne artikel om, hvad der
skal til for at starte en hel
ny afdeling op.

'Snakken om at dbne en
afdeling i Slagelse starte-

de allerede i 2018, hvor vi i
Mandecentret arbejdede hen
imod en 2021 plan. Planen gik
ud pd at udvide vores tilbud
i de omrdder, hvor afstanden
til en afdeling var for stor til,
at man(d) ville sage hjcelp’,
forklarer Daniel.

aniel startede i Mande-
centret som forstander
i Aalborg for over to ér

siden. En kovending i Daniels
privatliv, blev katalysator for
at afdoekke muligheden for

at blive en del af afdelingen
i Slagelse. 'Det tog en del af

]8 Mandecentret

nattesovnen at tage beslut-
ning om at flytte fra Nordjyl-
land til Sydsjcelland. At sidde
her i dag og se tilbage pd
den rejse, det har veeret, fra
en tanke i Mandecentret til en
tanke i mig og at se, at det

er lykkedes, det er fantastisk’,
fortceller Daniel om skiftet fra
Aalborg til Slagelse.

Men som med s& meget
andet i livet er der intet quick-
fix ved at &dbne en afdeling,
0g opgaven blev ikke min-
dre omfangsrig for Daniel,

der b&de skulle flytte hele

sin familie til en anden del af
landet, starte et nyt liv op der
og dbne en hel ny afdeling fra
bunden.

Daniel og hans familie flyt-

tede ind i deres 50 m2 store
sommerhus, i noerheden af
Slagelse. Pludselig skulle der
taenkes hurtigt, da udlejeren
af det oprindelig lejemal for
afdelingen i Slagelse med-

delte, at de var ngdsaget til
at udskyde overtagelsen til
langt ind i 2022. Og pludselig
var der ikke nogen afdeling at
d&bne, ingen mabler, der skulle
samles og ingen moend, der
kunne flytte ind. Gode ré&d var
dyre.

Villa Villekulla blev
redningen

Mandecentret arbejder ud
fra et krav om at lejemdlene
skal ligge centralt i forhold

til transport, det skal ligge

i trygge og rolige omgivel-
ser og ikke for langt voek

fra indkebsmuligheder og
daginstitutioner. En stor villa i
Slagelse midtby blev ledig, og
Mandecentret, med Daniel i
front, slog til. Det lignede langt
fra de lokaler, der var stillet i
udsigt, men med en omfat-
tende restaurering af huset,
skulle det vise sig at blive en
stemningsfuld og familieven-
lig bolig. Villaen i Slagelse er
en gammel herskabsvilla i



tre etager. Tre etager, der pd&
hver deres mdade emmer af
forskellige tidsaldre. En of de
forste opgaver, Daniel kaste-
de sig over, var at f& villoen til
at indbyde til familieliv, hygge
og ro. Daniel indrettede fire
veerelser, et dejligt foelles
keokken og spiseomrdde og
skabte nogle gode og tryg-
ge rammer for de moend og
deres bern, der f& uger efter
overtagelsen flyttede ind i
villaen.

Et team bliver skabt

Herefter var den nceste store
opgave at samle et kompe-
tent team. 'Det er med stor
ydmyghed, at mine medar-
bejdere tror p& dette projekt,
og at vi har kunne samle et

godt og solidt team’, siger
Daniel. Selvom Daniel har
erfaring som forstander fra
sin tid i Mandecentret Aal-
borg, s& fortceller han, at

han mdatte starte helt forfra
med alt. 'Det havde nok voere
lettere at copy-paste hele
konceptet fra Aalborg, men
som gammel Kebenhavner-
dreng, sé ved jeg, at men-
taliteten er helt anderledes
pa Sydsjeelland, end den er i
Nordjylland. Man skal tale til
den kultur, som man er en del
af. P& denne far man bygget
noget nyt op, og det tager tid,
men det er vigtigt at fa alle
med', forklarer Daniel.

Daniel forteeller, at dem, som
han meder i lokalomrddet,

er glade for Mandecentrets
tilstedevcerelse, men folk

er ogsd overrasket over at
behovet for hjcelp er sé stort.

Og behov, det er der, desveer-
re.'Vi har allerede henvendel-
ser fra alle de kommuner, der
er i vores omrdde. Det viser jo,
at vi har set et behov, som vi
nu kan doekke, og det er posi-
tivt, mener Daniel. For selvom
vi er kede af, at vores hjcelp
er nedvendig, sd er det en
succes, at der er sé mange,
der henvender sig', fortscetter
han.

Den midlertidige herskalbs-
villa er derfor mdske ikke sd
midlertidig som ferst anto-
get. De rammer, der er blevet

Daniel Emil Kristensen (forstander)
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skabt, og behovet for hjcelp
udger tilsammen overvejelser
omkring at beholde villaen,
ndr vi overtager de oprindeli-
ge lokaler, sé vi gger antallet
af pladser fra fire til tolv.

Tak for hjcelpen

Gode hijerter, flittige hcender
og velvilje er ikke altid nok.
Afdelingen kunne ikke blive en
realitet, hvis

'Vi kunne ikke gennemfore
projektet uden de midler,

vi har fdet fra fondene og
socialudvalget. Men det er
ikke kun pengene, der har en
stor betydning, det betyder
ogsd noget, at der er nogle
folk, som tror pd projektet,
som melder sig ind i visionen
og bakker op om den’, fortoel-
ler Daniel.

ikke det havde Hjcelpen
voeret for Den Gode hjerter, rcekker helt til
A.P. Mollerske flittige hender Kebenhavn
St@ttef(?nd, og velvilje er ikke Ved hjcglp fra
Augustinus q fondsmidlerne
altid nok )
Fonden, Oak samt Folketin-
Foundati- gets socialud-

on Denmark

samt Aage og Johanne Lou-
is-Nielsens Fond, der tilsam-
men har finansieret oprettel-
sen af afdelingen. Pengene er
ogsd gremcerket udvidelsen
af afdelingen i Kgbenhavn og
har derfor tilsammen gjort
det muligt at sge doekningen
af tilbud pd Sjcelland.

valg, der i 2021
gav Mandecentret Kaben-
havn 1 mio. kr, kan vi i foréret
2022 endelig &bne derene
op for vores nye afdeling i
Kabenhavn. Afdelingen har
indtil flytningen veeret fordelt
pd to lokationer i Kebenhavn.
Med de nye lokaler fér vi
muligheden for at lcegge de

to afdelinger sacmmen og gge
antallet af voerelser fra de
eksisterende 18 til 35.

Udover en ggning i antallet
af veerelser giver rammerne i
den nye bygning ogsé& mulig-
hed for at samle personalet
igen. Administrationen og
afdelingen for Faglig Udvik-
ling og Formidling har, siden
COVID-19 bred ud, ikke voeret
samlet med det gvrige per-
sonale. Vi glaeder os derfor til
igen at kunne samle al perso-
nalet under samme tag.

Afdelingen i Kebenhavn vil
fungere som et samlet center,
hvorfra der foruden et kri-
secenter for mcend ogsd
kommer til at voere videns-
udvikling, kommunikation og
formidling, samt gkonomi og
fundraising.

Vi kunne ikke gennemfoare projektet uden de
midler, vi har fiet fra fondene og socialudvalget.
Men det er ikke kun pengene, der har en stor
betydning, det betyder ogsa noget, at der er nogle
folk, som tror pa projektet, som melder sig ind i
visionen og bakker op om den.

Daniel Emil Kristensen
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NAr skilsmissen far livet til at ramle

Case

Erik og hans kone var gift i 38 &r. Han var glad
for sin kone og havde det godt i cegteskabet.
Da hun en dag efter nytédr meddelte, at hun
ville skilles, kom det derfor som et chok for Erik.
Hun flyttede kort tid efter. Og Erik sad tilbbage
alene i huset.

| de farste mdneder gik Erik stadig pd& arbejde.

| sin fritid begravede han sig i husligt arbejde.
Dagene blev lcengere og lcengere, og Erik fik
det tiltagende ddérligt. Han stoppede med at
sove og spise, dagene gled sammen, og til
sidst matte han sygemelde sig fra sit arbejde.
Tre gange henvendte han sig til psykiatrien,
der henviste ham til egen lcege. Loegen fortalte
ham, at han har var i chok. Han startede heref-
ter pd antidepressiv og sovemedicin.

I juli méned havde Erik det stadig ikke bedre.
Han henvendte sig igen til psykiatrien, der den-
ne gang henviste ham til Mandecentret. Her
blev han indskrevet, da han ikke kunne ophol-
de sig i eget hjem og havde brug for stette til
at bryde den sociale deroute, som han var p&
vej nedad.

Den ferste tid p& Mandecentret var proeget
af gréd, og det var sveert for Erik at deltage i
sociale arrangementer, fordi han ikke kunne
rumme at veere sammen med andre menne-
sker. Han havde ingen appetit og kunne ikke
sove. Han fik derfor r&d og vejledning i, hvor-
dan han kunne finde tilbage til roen. Erik led et

stort identitetstab. Han var ensom og falte sig
fortabt. Erik blev derfor stettet til at starte pd
arbejde samt fastholde kontakten til sin fami-
lie. Han fandt ud af, hvor stor en gloede det

var for ham at opholde sig hos sin sgster og
besage sin bror, ligesom han koblede af ved at
dyrke sin fritidsaktivitet.

Under sit ophold p&d Mandecentret fik han
samtaler, hvor han bearbejdede sine folelser.
Og lige sé stille begyndte han at f& gje pd sine
gnsker og hdb for fremtiden. Med tiden gen-
vandt han troen pd sig selv og med en rddgi-
ver ved sin side besagte han sit hus. | oktober
flyttede han ud af Mandecentret, klar til en ny
hverdag i sin egen bolig.

| december kom Erik forbi til en uformel snak
p& Mandecentret. Han gdr stadig hos sin
psykolog, men der gdr lcengere og lcenge-

re mellem deres samtaler. Erik har f&et mere
overskud, genfundet livsgloeden, har det godt
i sit hus og fortceller smilende, at han har féet
en ny koereste.
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En engageret og ncerveerende

pbestyrelse

Claus Bagh, formand for bestyrelsen

Claus har siden etableringen af Mandecen-
tret veeret en vigtig del af bestyrelsen. | 2011
blev han formand og har veeret en af de helt
afgaerende personer bag den hurtige vaekst,
Mandecentret har haft de sidste dr.

3} Jeg har altid breendt for at stette krise-
ramte meend og deres bern. Mandecen-
trets stifter Thorkil Vestergaard-Han-
sen, der selv havde veeret igennem en
voldsom krise efter en skilsmisse, var
en af mine gode venner. Jeg er stolt over,
hvordan Mandecentret siden Thorkils
ded i 2009 har fastholdt omsorgen for og
gnsket om at forsté og hjaelpe den enkelte
mand.

Kaere Mandecentret

I bestyrelsen arbejder vi for at skabe de
bedste rammer for, at de mange dygti-
ge medarbejdere hver dag kan gore en
forskel for meendene og deres bern. Det
er en stor glaede og privilegium at lede
en bestyrelse med s& brede og staerke
kompetencer. Badde pé og uden for vores
bestyrelsesmader meerker jeg fra hvert
af medlemmerne et stort hjerte for
sagen, og et gnske om at bidrage aktiv og
neervarende.

I den seneste strategiproces har vi haft
fokus pé at skabe et taet samarbejde

med hele Mandecentrets ledergruppe.
Den energi der opstar nér bestyrelse og
ledergruppe sammen satter faelles mal,
er helt fantastisk, og giver troen pé, at vi
sammen kan skabe et endnu bedre tilbud
for meendene og deres barn. €«

Tak for et dejligt ophold hos jer. Det er et godt sted
I har, ogI er sgde og kompetente folk, og der er en
dejlig And samt et godt sammenhold pa jeres sted.

De keerligste hilsner fra Sigurd
(Tidligere beboer pd Mandecentret)
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Susanne Philipson, bestyrelsesmedlem

Susanne har veeret bestyrelsesmedlem

i Mandecentret siden 2019. Med en fortid
som direkter for Danner har Susanne stor
erfaring i arbejdet med at hjcelpe menne-
sker udsat for partnervold.

| efterdret hev Susanne en hel dag ud
af kalenderen for at falge Mandecentret
Kabenhavn i deres daglige arbejde.

» En dag pd Mandecentret

Det er et stort ansvar at sidde i en
bestyrelse, derfor synes jeg, at man
har en forpligtigelse til at investere
tid og neerveer i hele vaerdikaeden

fra ledelse, til medarbejdere og til
brugere. Jo storre kendskab jeg har
til organisationen, des bedre beslut-
ninger kan jeg veere med til at treeffe
ogjo sterre viden har jeg om effekten
og konsekvenserne.

Dajeg bespgte Mandecentret i
Kgbenhavn, landede jeg lige ned i en
helt almindelig dag og s&, hvordan
driften, hverdagen og de faglige drof-
telser spillede sigud lige for gjnene
af mig. Det var en meget vaerdifuld
oplevelse.

Jeg var med til morgenmaden ide
uformelle og kollegiale samtaler,
ogjeg var med til de interne faglige
droftelser samt i fortellingerne om
de mgder med meendene, som medar-
bejderne star i. Derudover fik jeg et
indblik i det, som maendene mader,
nér de sgger hjelp pd Mandecentret.

For mig har det en stor veerdi, at jeg
kan se folk i gjnene og sa&tte ansigt pa
de mennesker, som vi i bestyrelses-
rummet taler om. Det giver et ekstra
lag af meningsfuldhed. Jeg ved godt,
at en enkelt dag i en enkelt afdeling
kun giver mig et lille kig ind i orga-
nisationens dagligdag. Men det er et
vigtigt kig, og jeg kan bruge det som
et opheeng til det strategiske arbejde,
som foregar i bestyrelsen.

Ved mit besgg blev jeg ogsa bekraef-
tet i, at Mandecentret er en meget
professionel organisation, hvor
medarbejderne har en hgj faglighed
samt hjertet pa det rigtige sted. En
organisation som formAar at gere en
kempe forskel for de maend som i en
periode af deres liv, har brug for os.
Jeger stolt af at veere en del af Man-
decentrets bestyrelse og at se at de
visioner og strategier, som vi breender
for, udleves og at de giver sa meget
mening. €
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Far er kommmet pd dagsordenen

Af Jacob Engmose Astrup, direkter i Mandecentret

2021 har vist os, at der er lysere tider pd vej.
Nye tendenser og lovgivning ligestiller i hgjere
grad forceldre, og selvom vi ikke er i mdl, er vi
godt pd veij.

Den nye Eu lovgiving om gremcerket barsel til
foedre var en understregning af, at far (ogsé)
er vigtig i barnets forste levedr. Barselsperio-
den rummer en scerlig relation til barnet, som
far selvfalgelig ogsé skal have ret til at voere
en del aof.

gremcerket barsel

I Mandecentret ser vi en gremaerkning af barsel
som et gnske om at pdvirke os til en kulturforan-
dring, s& det bliver helt naturligt, at far selvfelgelig
ogsé skal have sin barsel. Mange kcemper stadig
med den dybt forceldet kensforstdelse, hvor-
efter 'det med barsel kun er noget for kvinder".
Her er gremcerkningen en uvurderlig gave til
den unge far, der gerne vil give sit barn og sig
selv den gave, som barslen er.

P& samveersomrdadet ser vi den samme
tendens

I Mandecentret ser vi, at samveer fylder meget
for mange af de meoend, vi mader. Det gloeder
os derfor, at en raekke partier har sat fokus pd

Samvcer - indenfor de seneste 14 dage

(O\O O O
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52% 16% 26% 6%
Ja Delvist - med  Nej - intet Ved ikke/
nogle af samveer ansker ikke
mine bern at oplyse

den forskel, der er mellem rettighederne for

en bopcels- og en samvceersforcelder. Et barn
har brug for bdde sin far og sin mor — ogsdé
efter en skilsmisse. Vi skylder bgrnene at sikre
en smidig og effektiv hjcelp til de familier, hvor
konflikter om samvceer gdelcegger béde barn
og voksne. Scerligt i de familier, hvor den ene
forcelder bliver uretmaoessigt isoleret fra sit
barn, er der brug for handlekraft med hurtig og
konsekvent hjcelp.

Delt berne- og ungeydelse

| efterdret 2021 besluttede et enigt Folketing at
dele bgrne- og ungeydelsen ligeligt imellem
begge forceldre. Fra den 1. januar 2022 tr&d-
te den nye fordeling af bernepenge i kraft.
Principielt er ideen god, da det er et symbolsk
supplement til vores forstdelse af, at far er lige
s& vigtig som mor. Men den nye regel giver
o0gsd anledning til en masse spargsmal, og vi
er spcendte pd at se, hvad fremtiden bringer.

En ny forteelling om maend og maskulinitet

Det er ikke kun mandens rolle som far, der er
under forandring. I 2021 havde vi den store
gloede, i samarbejde med fotografen Andreas
Haubjerg, at fortscette turnéen med fotoud-
stilling EN RIGTIG MAND med fokus p& moend
udsat for partnervold. P& Moendenes Interna-
tionale Dag den 19. november havde vi blandt
andet den gloede at medvirke ved en scerud-
stilling p& Ken — Gender Museum Denmark i
Aarhus.

Med udstillingen gnsker vi at skabe dialog om
forst&elsen af, hvad det vil sige at vcere mand.
Vi har brug for at &bne fortcellingen op og
genoverveje, hvad maoend kan veere i 2022.

25
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Kimns kamp for samvaoer med sin

datter

Case

Kim og Mie havde et voldsomt skcenderi, da
deres datter var fem mdneder. Situationen
udviklede sig, og Mie slog ud efter ham. Han
forsggte at undgd slagene ved at holde hen-
des arme.

De undskyldte bagefter begge overfor hin-
anden, men kort efter sagde hun, at hun ville
separeres. Hun gik til lcegen med sine bl
mcerker p& armene og fortalte, at hun havde
veeret udsat for psykisk og fysisk vold. Efterfalg-
ende politianmeldte de hinanden for vold. Kim
var meget rystet over udviklingen, men det
var, da han blev frataget mulighed for at se
sin datter, at det blev for meget for Kim. Han
henvendte sig derefter til Mandecentret.

For at fé& kontakt til sin datter igen henvendte
Kim sig hos Familieretshuset med en ansgg-
ning om midlertidigt kontaktbevarende sam-
veer. Ansggningen blev imidlertid afvist, fordi
de kunne se, at Mie havde lavet anmeldelsen
for vold. Der gik fem mdneder, far Kim igen s&
sin datter, men blot i 1,5 time. Der skulle g& et &r
for han sé sin datter igen.

26
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Da sagen igen blev taget op i Familieretshuset,
fik Kim igen afslag p& midlertidigt kontaktbe-
varende samveer pga. konflikten og anklager-
ne mod ham - og fordi der var gdet for lang
tid siden sidste samvcer.

Nu mange mdéneder senere er Kim endelig i
gang med ti gange overvaget samveoer med
sin datter. Han forteeller, at Mie forsgger at
forhindre aftalerne, men han er glad for, at
det gdr godt, ndr han ser sin datter. Han giver
udtryk for, at de virkelig har fundet hinanden
igen.



Mandecentret og Housing First

| december 2021 blev der indgdet en politisk
aftale om en omlcegning af indsatsen mod
hjemlgshed. Den politiske ambition er, at
markant foerre borgere skal leve i hjemlgshed,
og at langvarig hjemlgshed afskaffes, blandt
andet ved at styrke stgtten i eget hjem ved
udslusning fra et §110-tilbud.

| Mandecentret arbejder vi lobende pd at styr-
ke vores indsatser, s& mcendene fér den rette
hjcelp. | den forbindelse har vi i 2021 indgdet

et samarbejde med Socialstyrelsens r&dgiv-
ningsfunktion p& hjemlgshedsomrddet. For at
hjcelpe moend og deres bgrn er det afgerende
med en helhedsorienteret indsats, som i nogle
tilfcelde roekker ud over opholdet i Mandecen-
tret. Det er afgerende med et godt samarbe;j-
de med mandens kommune, for at manden
sikres den bedste hjcelp bdde under og efter
et ophold i Mandecentret.

| samarbejde med Socialstyrelsen fokuse-
rer vi derfor pd at styrke vores samarbejde
med kommunerne og at udvikle et fleksibelt
efterforsorgstiloud, der imgdekommer man-
dens behov og spiller sammen med andre
indsatser i et kormmunalt regi. Det forbliver en
af vores vigtigste opgaver at arbejde ud fra
Housing First-principper. Derfor arbejder vi for,
at moendene fér sé korte ophold som muligt
og fér den rette stette i egen bolig efter et
§110-ophold i Mandecentret.

Styrket ambulant tilbud

Mandecentret har siden sin dbning i 2006
tilbudt gratis ambulant réddgivning sidelaben-
de med botilbud. Tidlig stette kan forebygge
eskalering af krisen og medvirke til at moen-
dene ikke rammer bunden med hjemlgshed
og svag arbejdsmarkedstilknytning. Vi oplever,
at der er stort behov for forebyggende ind-
satser. Derfor er der stor efterspergsel pd& den
ambulante rddgivning. Ved forbyggende eller
tidlig indsats kan vi hurtig afdoekke mandes
ressourcer og sikre ham det netveerk, der er
essentielt for hans videre forlgb.

Desvcerre er moendene ikke sikret en ret til
ambulant réddgivning, da der ikke findes finan-
siering af denne indsats. | Mandecentret loftes
opgaven af frivillige, hvilket ger den gode ind-
sats skrgbelig. Derfor arbejder vi pd at kunne
finansiere et ambulant tilbud, s& vi sikrer en
kvalificeret og permanent indsats.
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Nar tilsynet kommmer pd besag

Socialtilsynet fgrer hvert &r tilsyn med Man-
decentrets botilbud i alle afdelinger. Sidste

&r kom tilsynet p& uanmeldt besgg, og deres
vurdering af Mandecentret er ikke til at tage
fejl af. Det er socialtilsynets samlede vurdering,
at Mandecentret er et velfungerende tilbud. Og
igen i &r scorer vi hgjt pd alle parametre.

Mandecentrets samlede score er 4,7 ud af 5.

Jacob Engmose Astrup

Jeg er stolt over at vi kan tilbyde sa hgijt et kvalificeret

tilbud hele vejen rundt, og at vores strategi og fokusomrader
gennemsyrer vores arbejde i s hgj grad, at det bliver bemaerket
og anerkendt af tilsynet. Tilsynet er en vigtig og vaerdifuld
samarbejdspartner for os, og det er i samarbejdet med tilsynet
at vi skaber de bedste resultater.

De naestkommende ar vil vi fokusere pa vores dataindsamling
og styrke vores dokumentation, si vi kan bevare vores hgje
standarder.

Jacob Engmose Astrup, direktor i Mandecentret
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Vi anbefaler

Dokumentar

| vinteren 2021 deltog Mandecentret
Kebenhavn i dokumentaren Krisecen-
ter for moend: Hjcelp til moend under
radaren produceret af Georg Julin i
samarbejde med dk4. Dokumentaren er
en programserie pd tre afsnit, som kan
streames pd dk4.dk.

> Programmet giver et unikt indblik

i Mandecentrets arbejde, hvor bdde
medarbejdere, beboere og frivillige for-
teeller om deres oplevelser med Mande-
centret og om, hvad det vil sige at voere
krise- og voldsramte maend.

Udgivelser

Svend Aage Madsen. Far for Livet — En bog til
manden som far. MUSSMANN Forlag. 2021

> Bogen kommer ind p& emner som gravi-
ditet, fedselsforberedelse, madet med sund-
hedsvaesenet, spoedbarnet, tilknytning, at blive
en familie, barsel, aktivitetsmuligheder, fod-
selsdepression og meget andet.

Mette Bisgaard. Kon og ulighed i samvaerssa-
ger. Arhus Universitetsforlag. 2021

> | Ken og ulighed i samvcaerssager underso-
ger forfatterne, om — og i givet fald hvordan
og hvorfor - diskrimination af foedre forekom-
mer i samvcerssager. De afdcekker ogsd, om
madre og foedre uadviser en forskellig adfcerd
for og under madet med Familieretshuset,
hvad der fordrsager denne adfcerd, og om
den kan pdvirke sagernes udfald.

Katrine Bindesbgl Holm Johansen, Marie
Nymand Frederiksen, Laura Simonsen. Mcend
udsat for partnervold - et pilotstudie blandt
danske praktikere med perspektiver fra skandi-
navisk forskning og praksis. Lev Uden Vold. 2021
> Pilotstudiets formdl har vceret at undersoge,
hvilke erfaringer danske praktikere har med
maend udsat for partnervold, og perspektivere
disse til skandinaviske forskeres og praktikeres
erfaringer med partnervoldsudsatte moend.

Katrine Bindesbgl Holm Johansen, Marie
Nymand Frederiksen, Laura Simonsen. Nordisk
viden om partnervold mod maoend - et littera-
turstudie. Lev Uden Vold. 2021

> Formdlet med litteraturstudiet er at under-
soge, hvilke undersogelser og vidensopsam-
linger der findes i Norden om partnervold
mod maend, med henblik pd at beskrive det
eksisterende nordiske vidensgrundlag samt at
identificere, hvor der er behov for mere viden.

Nathalie Weih og Mathilde Lykkemark Leth.
Hvordan opsporer og hdndterer jeg sager om
partnervold? En h&indbog til kommunale sags-
behandlere. Lev Uden Vold. 2021

> Formdlet med hdndbogen er at give kom-
munale sagsbehandlere nyttig viden, konkrete
guides og brugbare redskaber til at kunne
opspore og handle pd partnervold.

Julie Ralund og Flemming Mgaldrup. Slug
kamelen - der kommer flere. Gyldendal 2021

> Bogen er fyldt med praktiske leveregler og
historierne bag, med et konstant gje for hdbet,
keerligheden og det positive — som let kan
glemmes, ndr cegteskabet slutter.
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Tak for gaver og donationer

< Tegningen er vinderen af sidste
drs julekortkonkurrence. Vinderen
er en datter til en beboer p& Man-
decentret.

En scerlig tak skal lyde til de fonde samt Round Table 130 Frederiksborg « 3F Aalborg
Folketingets Socialudvalg, der har gjort det « Egmont Fonden « Nordisk Film Biografer
muligt at etablere Mandecentret Slagelse » Gyldendal og forfatter Peter Krogholm «
og den kommende udvidelse af Mande- Frellsen Chokolade « Bearded Gentlemen's
centret Kgbenhavn. club « Esbjerg Krisecenter  Ole Remer Fonden
» TeeShoppen - Fotex Slotsgade Aalborg «
Aage og Johanne Louis-Hansens Fond Varmestuestrik Kege (Danmark) « Intersport
Augustinusfonden Nyborg « Frimurerlogen - juleuddelingen af
Den A. P. Mgllerske Stottefond 1867 « Zerv » OverskudsProdukter « Fabrikant
Oak Foundation Denmark Laurits Petersens fond « Alice og Tage
Folketingets Socialudvalg Seorensens Fond ¢ Legetwojsbutikken Mikkla e

Loes for livet « Herrelogen « Kirkens Korshoer
Christianshavn « Fabrikant Laurits Petersen
og hustru Annina Helene Petersens Legat «
Private og anonyme bidragydere
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Mandecentret Aalborg
Telefon 7025 9019
aalborg@mandecentret.dk

Mandecentret Arhus
Telefon 7025 9018
aarhus@mandecentret.dk

Mandecentret Esbjerg
Telefon 7025 9014
esbjerg@mandecentret.dk

Mandecentret Fyn
Telefon 7025 9012
fyn@mandecentret.dk

N mandecentret

®

®

Mandecentret Randers
Telefon 7025 9017
randers@mandecentret.dk

Mandecentret Slagelse
Telefon 7025 9011
slagelse@mandecentret.dk

Mandecentret Kgbenhavn
Telefon 7025 9006
info@mandecentret.dk
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